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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de
Vede, avand sediul in Str. Aviatiei nr. 1, Rogiori de Vede, judeful Teleorman, sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificatd si completatd
ulterior, de persoana juridica , in calitate de angajator.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne, privind organizarea 5
disciplina muncii, emise de managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede .

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salariafilor, indiferent de durata contractului de
munci sau de modalititile in care este prestati munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariailor aflai in perioada de probé.

(3) Prezentul Regulament se aplica si oriciirei alte persoane fizice sau juridice, ce intrd in raporturi
comerciale cu unitatea.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si defagiirilor

(1) Obligativitatea respectérii prevederilor regulamentului revine §i salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munci in cadrul unitatii pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul unitatii le revine obligajia de a respecta, pe linga
normele de disciplini stabilite de céitre angajatorul acestora si normele de disciplin a muncii specifice
procesului de muncé unde 5i desfisoard activitatea pe parcursul delegirii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariafilor
Capitolul I - Drepturile si obligafiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului
Angajatorul Spitalului de Preumoftiziologie Rosiori de Vede are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) si stabileasc# organizarea gi functionarea unititii;
b) sa stabileasci atribuliile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;
c) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) si constate sivdrgirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i prezentului regulament;
f) si stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;
Art. 5 — Obligatiile angajatorului
(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

Document uz intern : Page 3



b) sé asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiaral a unitiii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturii si prejudicieze activitatea unitalii.
Periodicitatea comunicérilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

€) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentanii salariatilor in privin{a deciziilor
susceptibile si afecteze substan{ial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si 58 refini si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistriirile previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor.

Art. 6 — Obligatiile personalului de conducere
Persoanele care asigurii conducerea, in afara obligatiilor pe care le au in virtutea acestei calitati, sunt
obligate sil respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7— Drepturile salariatilor
Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdn#tate in munc;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condiiilor de munci si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art. 8 — Obligatiile salariatilor
(1) Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
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fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fai de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta miisurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

¢) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile
(2) Obligatiile salariatilor se referd in principal la:
a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile
ce i revin conform figei postului §i contractului individual de muncé;
b) datoria acestora de a cunoaste si de a respecta prevederile cuprinse in lege, in prezentul Regulament §i
in contractul individual de muncé;
¢) posibilitatea instituitd de lege de a riispunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legiturd cu munca lor; aceastd
rispundere va fi stabiliti de citre instanta de judecati competents;
d) abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii desfasurate de Spitalul de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede ;
¢) respectarea normelor de conduita profesionala si civica, prevazute de lege;
f) pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) participarea la cursurile de perfectionare profesionala organizate de unitate ;
h) respectarea normelor de sesuritate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor sau a altor situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala;
i) respectarea regulilor de acces in unitate, luand masurile necesare de indepartare a oricaror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede,
j) instiintarea managerului de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor greutati sau lipsuri;
k) abtinerea de la exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarca publica a
convingerilor politice, de la favorizarea vreunui partid politic si de la participarea la activitati politice in
timpul programului de lucru;
I) sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul
unitatii;
m)sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Rosiori de Vede
n) sa rezolve in termenele stabilite lucrarile repartizate;
0) sa respecte instructiunile/procedurile de lucru specifice fiecarei activitati;
p) sa aiba o atitudine corecta si loiala fata de angajator;
q) sa nu prejudicieze organizatia sau imaginea acesteia, prin activitatea desfasurata;
r) sanu sustragd bani, inscrisuri sau alte bunuri, informatii sau date care pot aduce prejudicii unitatii ;
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s) sa nu sustraga bani sau alte valori din avutul personal al angajatilor unitatii sau al persoanelor straine;

) sanu foloseascd echipamentul si tehnica din dotare (autoturism, telefon, echipament de birotica etc.) in
alte scopuri decét in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

u) sa nu incredinteze conducerea autoturismului de serviciu altor persoane fara aprobarea sefului
ierarhic superior;

v) sa inlocuiasca sau sa ajute, la solicitarea conducerii, orice coleg din departamentele cu deficit de
personal sau cand titularul postului se afla in concediu, ori in cazurile unor activitati intense care necesita
ajutor; inlocuirea sau ajutorul acordat in anumite departamente se face la indicatiile conducerii sau in caz
de urgenta la indicatiile persoanelor care cunosc profilul posturilor angajatilor, in asa fel incat sa distribuie
personal calificat sau cunoscator al muncii respective;

w)fiecare angajat va indeplini si alte sarcini care intra in sfera de competents, la solicitarea sefului

direct sau de catre conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede .

(3) Salariaii nu rispund de pagubele provocate de for{a majord sau de alie cauze neprevizute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscu} normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate
Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 — Definirea timpului de munci

Timpul de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozilia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de munci

(1) Durata normald a muncii pentru salariafii Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede cu normi
intreagd este de 8 ore / zi §i de 40 ore / siptiména sau de 7 ore / zi si de 35 ore / saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca pentru salariaii Spitalului de Pneumofiiziologie Rosiori de Vede .cu
normé intreaga poate fi atat uniforma (5 zile pe saptamana / 8 ore pe zi; 2 zile repaus — de regula sambata,
duminica), cat si inegala, in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saplamana; repartizarea programului de lucru inegal se va
mentiona obligatoriu in contractul individual de munca.

(3) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru angajatii care isi desfasoara activitatea
la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede.

(4) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede are dreptul, respectand legislatia in
vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de necesitatile unitatii.

(5) Pentru personalul angajat care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata sau duminica, se stabilesc
doua zile lihere in cursul saptamanii.

(6) Locurile de munca si categoriile de personal din unitate pentru care durata normala a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
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timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (cu
modificarile si completarile ulterioare}.

Art. 11 — Programele individualizate de munci

(1) Cu acordul scris sau la solicitarea salariatilor, angajatorul stabileste programe individualizate de
muncd, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Salariatii pot solicita, in mod justificat, defalcarca programului de lucru. Angajatorul va analiza
cererea si va aproba aceasta in functic de posibilitati.

Art. 12 — Comunicarea programului de munci gi modul de repartizare a acestuia

( 1) Programul normal de lucru in cadrul spitalului este 07:30 — 15:30. Atat acesta, cat si modul de
repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

( 2 ) Pentru asigurarea continuilatii actului medical, in spital se asigura linie de garda continua si program
de lucru in ture de 12 ore, prin rotatie, atat in zilele de weekend, cat si in zilele de sarbatori legale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. '

Art. 13 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de muncd cu fimp parfial, a
muncii suplimentare; compensiri pentru munca suplimentari

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariafilor care presteazd activitate in baza unor conftracte
individuale de munca cu timp partial este:

a) 2 ore / zi si de 10 ore / saptamana;

b) 3 ore / zi si de 15 ore / saptamana;

c} 4 ore / zi si de 20 ore / saptamana;

d) 6 ore / zi si de 30 ore / saptamana;

¢) 7 ore / zi si de 35 ore / saptamana;

f) 2 ore / saptamana;

g) 4 ore / saptamana.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sfiptiménal stabiliti, este muncd
suplimentard, ce se efectucazi doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxim de 48 ore/sdptimana.
(3) Salarialii pot fi chemati sé presteze ore suplimentare numai cu consim{iméntul lor. Consim{iméntul
salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considerd ci a fost dat prin semnarca acordului
pentru ore suplimentare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de céire angajator, fara acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar in caz de fortd majoré.

(5) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile dupi efectuarea
acesteia, sau, in cazul imposibilititii compensirii prin ore libere plitite in termenul mentionat anterior,
plata muncii suplimentare, ce se va face prin addugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei
acestei, de 75 % din salariul de baza pentru orele efectuate dupa programul normal de lucru.

Art. 14 — Munca de noapte

(1) Munca prestati intre orele 22,00 — 6,00 este munci de noapte.

(2) In cazul in care munca se presteazi pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul prevazut mai sus,
salariaiii n cauzi pot beneficia de un spor la salariul de bazi, dacii timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru;
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(3) Salariatii care urmeazi sii desfigoare munci de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte
de inceperea activitafii si dupa aceea, periodic.

Art. 15 — Interdietii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munca
(1) Durata normal3 a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi,
calculati pe o perioadi de referinid de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul siptiménal.

(2) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a cdror activitate se desflisoard in
conditii speciale sau deosebite de muncé nu va depisi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de munca se va face {indndu-se cont de urmitoarele interdictii gi limitéri:

a) pentru tinerii in vérstd de pana la 18 ani, durata normal a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30 de
ore [ siiptAméni;

b) tinerii in varstd de pini la 18 ani nu pot presta munca suplimentara sifsau munci de noapte;
¢) femeile gravide, liuzele §i cele care alipteazd pot presta munci de noapte, doar in conditiile in care isi
dau acordul expres, in formé scrisd;

d) in baza recomandrii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de
munci din motive de séndtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 16 — Evidenfa timpului de munci
(1) Evidenta timpului de muncid efectuat de salariafi se {ine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, mentionandu-se ora si
minutele. Nu se vor lua in considerare timpii folositi la echiparea si dezechiparea salariatilor. De
asemenea, orele suplimentare sunt considerate cele care sunt aprobate de managerul unitatii. Niciun
salariat nu va efectua ore suplimentare decat atunci cand este imperios necesar si cand are solicitarea si
aprobarea sefului ierarhic superior sau a managerului.

(2) In cazul in care un angajat intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza unor
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului ( ex.: boala, accident ), salariatul
are obligatia de a il informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful ierarhic superior sau pe
managerul unitatii.

(3) In vederca stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s se regiseasci gi In foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii - acestora fiind in sarcina persoanei desemnale de
conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art. 17 — Pauze
(1) In cazul in care durata zilnicé a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la pauzi
de mas3 cu o durati de 30 minute si nu face parte din timpul de munci efectiv lucrat. Daca durata pauzei
mai mare de 30 min, aceasta se va adauga programului normal de lucru, fara a fi salarizata.

Art. 18 — Pauzele pentru salariatele care alipteazi
(1) Angajatorul va acorda salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucru, doud pauze pentru
aliptare de cite o ori fiecare, pini la implinirea virstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasérii dus-intors de la locul in care sc gisesie copilul.
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(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerca duratei normale a timpului sau
de munei cu doui ore zilnic, fara sa ii fie afectate veniturile salariale.
Art. 19 — Repausul intre doud zile de munci
(1) Salariatii au dreptul intre dou# zile de munc# la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.
Art. 20 — Repausul siiptiminal

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

Art. 21 — Zilele de sarbiitoare legald
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de siirbitoare legald, in care nu se lucreazi, se face de
ciitre angajator.
(2) Zilele de sarbitoare legali Tn care nu se lucreazi sunt:
« 1 ianuarie, 2 ianvarie (Anul Nou)
« 24 ianuarie (Ziva Unirii Principatelor Romane)

» prima si a doua zi de Pasti,

« | mai (Ziva Muncii}
« | iunie (ziua copilului)
= prima §i a doua zi de Rusalii,
s |5 august (Adormirea Maicii Domnului)
« 30 noiembrie (Sfantul Andrei)
« | decembrie (Ziua Nationala a Romaniei)
= prima si a doua zi de Criiciun
2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apar{inind acestora.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de muncd in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorild caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 22 — Exceptii legate de locurile de muncil in care activitatea nu poate fi intrerupti
(1) Salariatilor care lucreazi in unitdfile previizute la art. 140 Codul Muncii, precum §i la locurile de
muncé previzute la art. 141 i se asigurd compensarea cu timp liber corespunziitor in urmétoarele 30 de
zile.
Art. 23 — Normarea muncii
(1) In scopul organizirii eficiente a timpului de muncd, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma
corespunziitoare specificului fiecirei activiti(i ce se deruleazi in unitate.
Art. 24 — Reexaminarea normelor de munci

(1) In toate situatiile in care normele de munci nu asiguri un grad complet de ocupare si conduc la 0
solicitare excesivil se impune reexaminarea lor, fara diminuarea salariului de baza negociat.
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Capitolul 1I — Zilele libere si concediile

Art. 25 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihn# se acordd salariatilor potrivit prevederilor legale, durata efectivi a acestuia fiind
de 20 zile lucratoare; acesta se acordi proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sirbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin Regulamentul
intern aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual,

Art. 26 — Concediul de odihné suplimentar

(1) in fiecare an calendaristic, salariaii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durati de 3 zile, iar salariaii neviizatori cu o duratd de 6 zile.

(2) Salariaii care isi desfisoar} activitatea in condigii deosebite precum si tinerii in vérstd de péand la 18
ani beneficiazd de concedii de odihné suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihni suplimentar pentru categoriile de salariafi
previzute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de muncid aplicabil sau prin prezentul
Regulament si va fi de cel putin 3 zile lucritoare (anexa la prezentul Regulament intern).

Art. 27 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anolui

(1) Pentru salariatii incadrafi in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfArsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 28 — Efeciuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfdri sau limitari.

(3) Salariatii care au lipsit de la serviciu Intregul an calendaristic fiind in concedii fara platd, absente
nemotivate, cu exceptia perioadei de concediu plitit sau fird platd de formare profesionald, acordat in
conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihn pentru acel an.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
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este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art, 29 — Modul de acordare a concediului de odibni

(1) Concediul de odihni poate fi acordat global sau in transe, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalt parte va trebui acordatd si luatd pani la
sfarsitul anului in curs.

(2) Cénd din motive neimputabile salariatului acesta nu ti-a efectuat integral concediul de odihnd pe anul
in curs, restul de concediu se va acorda intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator, in perioada
solicitatdl de salariat.

Art. 30 — Programarea concediilor de odihni; ind emnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a unitatii, efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza
unei programiri colective stabilite de angajator .

(2) Programarea se face péni la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmiitor, conform unei proceduri
si de ciitre persoanele desemnate de conducerea unitatii in acest scop, in baza atribugiilor stabilite prin fisa
postului; persoanele desemnate asiguré §i respectarea programarii realizate.

(3) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munci. Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat
in tot cursul anului, tinandu - se cont atat de buna desfasurare a activitatii, cat si de interesele angajatilor.
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform programarilor salariatul poate solicita efeciuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeazi astfel incét
fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel puin 10 zile lucritoare dec concediu neintrerupt.

(6) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres previizute de lege sau atunci cénd, din motive obiective, concediul nu poate

fi efectuat.

(7) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de odihni
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihni inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sd indeplineascd indatori publice;

d) salariatul este chemat si satisfac obligatii militare;

€) salariatul urmeazi sau trebuic si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in {ard sau in striindtate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o stafiune balneo-climaterica, caz
in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicati in recomandarea medicald;

g) salariatul se afli in concediu platit pentru ingrijirea copilului in viirstd de péna la 2 ani;

h) forta majoré;

(8) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizajic de concediu ce
reprezinti media zilnici a drepturilor salariale, constind in salariul de bazd, indemnizaiile §i sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei Tn care este efectuat concediul, multiplicatd cu

M
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numarul de zile de concediu. Aceastd indemnizafic nu poate fi mai micd decdt salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in
contractului individual de munci al fiecdrui angajat. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de
ctre angajator, cu minim 5 zile lucrétoare inainte de plecarea in concediu.
Art. 31 — Rechemarea din concediul de odihni
(1) in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezen{a salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotarirea organelor de conducere ale angajatorului, formulata
in scris. in cazul rechemirii persoancle in cauzi au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de ciitre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii si a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de ciitre angajator
in masura dovedirii lor prin acte §i prin stabilirca unei legituri nemijlocite intre aceste prejudicii §i faptul
rechemdrii.
(2) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord intre
conducerea unitatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare i a Regulamentului Intern.
Art. 32 — Evidenta efectufirii concediilor de odihnd
Evidena efectuiirii concediilor de odihnd va fi {inutd penfru ficcare salariat, impreund cu cvidenia
concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fira plata, a invoirilor 5i a absentelor
nemotivate de citre persoanele previzute in prezentul Regulament.
Art. 33 — Compensarea in bani a concediilor de odilini neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia incetdrii
contractului individual de munci.
Art. 34 — Zile libere pliitite pentru evenimente deosebite in familie
(1) Salariatii au dreptul zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

a) csitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupi caz conform legii.

d) ciisdtoria unui copil - 3 zile;

€) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;

f) donatori de singe: conform legii.
(2) Zile libere plitite previizut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea unitigii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucriitoare liberd neplititd in conditiile previizute de lege pentru ingrijirea
stndtatii copilului.
Art. 35 — Concediile firi plati
Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fiird platé iar durata acestuia este
stabilita de angajator in funciie de fiecare caz in parte, pe bazil de cerere.
Art, 36 — Concediile pentru formare profesionald
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu sau
frd plati, in virtutea obligatiei salariafilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

M
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(2) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formrii profesionale urmata de salariat din inifiativd proprie.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionald poate fi respinsa numai dac3 absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitaiii.

(4) Cererea de concediu fird plata pentru formare profesionald trebuie si indeplineasca urmitoarele
conditii:

a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;

b) si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum si
denumirea institutiei/organismului.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime §ifsau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de
invitamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de
invii{iméant superior, cu respectarea modalitétii de intocmire a cererii previzute in prezentul regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului. - -

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata concediului de odihnd
anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceca ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decit salariul.

(8) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesional in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pdnd la 10 zile lucriitoare sau de pand la 80 de ore.

(9) in situatia prevazuta la alin. (8) indemnizafia de concediu va i stabilita conform art. 30 alin. (7).

(10) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previizut la alin. (8) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului
in conditiile previzute la alin. (4).

Art. 37 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, justificat cu certificatul de nastere al
acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daci angajatul a ob{inut un atestat de absolvire a unui
curs de puericultur, durata concediului paternal este de 10 zile. Angajatul poate beneficia de concediul
prelungit datoritd absolvirii cursului de puericulturd doar o singura data.

(2) in cazul decesului mamei copilului in timpul nagterii sau in perioada concediului de lduzie, angajatul
tatd al copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de citre mamd, Pentru aceastd duratd, tatdl
copilului beneficiazi de o indemnizatie egalé cu ajutorul pentru sarcind gi lauzie cuvenit mamei sau de 0
indemnizatie calculatd dupd salariul de bazé §i vechimea in muncd ale acestuia, acordatd de unitatea la
care tathl isi desfiigoara activitatea, la alegere.

Art. 38 — Concediile de sarcini i de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si luzie, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice,
in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul
pentru liuzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nagtere, Durata minimé obligatorie a concediului de lauzie
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este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind,
incepind cu luna a 6-a de sarcinii.

Art. 39 - Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pdni la 3 ani, incepénd in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In afara concediului legal pltit pentru ingrijirea copiilor In vérsti de péné la doi ani, salariata mam3
poate beneficia de incd un an concediu fard platd. Pe aceastd perioada nu i se va putea desface contractul
de muncd, iar in postul siu nu vor putea fi angajate alte persoane, decdt cu contract de muncd pe duratd
determinati.

(3) Angajatii au dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pand la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani, in
conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdndtate, asa
cum a fost modificata si completata ulterior;

Art. 40 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s3 indeplineascd obligatia
de modificare a conditiilor, orarului de munci sau a locului de muncé conform recomandérii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care alipteazi au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insofiti de documentul medical, astfel:

a) integral sau fraclional, pind in a 63-a zi anterioard datei estimate a nagterii copilului, respectiv datei
intriirii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci este cazul, pind la data
intrérii in concediu pentru cresterea copilului in virstd de pani la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pénd la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplinegte
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

{2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depdsi 120 de zile calendaristice, de céitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia
privind sistemul public de pensii gi alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 41 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munci si concediile medicale pentru prevenirea
imbolniivirilor si recuperarea capacititii de muncé muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de muncé sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu QUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sfnitate, modificatd i completatd ulterior.

Capitolul III — Salarizarea

Art. 42 — Salariul in bani
Pentru munca prestatd in conditiile prevézute in contractul individual de muncd, fiecare salariat are dreptul
la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

e
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Art. 43 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. in scopul plstririi acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua misurile
necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de citre persoancle
care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atribuiii §i de cdtre conducere.

b) salariul se va plati prin virament bancar sau va fi ridicat doar individual pe bazi de semniturd aplicati
pe statele / dispozitia de platd, moment In care banii sunt predafi salariatului titular al dreptului de
incasare, alituri de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 44 — Salarizarea

(1) Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare .

Art. 45 — Salariul de bazi minim brut garantat in plati

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului, un salariu
brut lunar cel pufin egal cu salariul minim brut pe {ara.

(2) Salariul minim brut pe {ari garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de citre angajator prin
afisare la sediul acestuia.

Art, 46 — Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in ziua de 15 ale lunii urmdtoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei, imputernicitd de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueazd
prin virament intr-un cont bancar in contul de debit al angajatului, deschis de cdtre angajat la una dintre
bancile pentru care exista conventie cu unitatea.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente justificative,
ce demonstreazi efectuarea pligii citre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art, 47 - Refinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de ciitre instanta de
judecati competenti.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 48 — Obligatiile de serviciu ale salariafilor

Salariatii au urmatoarele obligafii de serviciu:

a) sa aiba un comportament profesionist in timpul serviciului;

b) si respecte programul de lucru;

c) si foloseasci timpul de lucra si bunurile unitatii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
d) s& foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta;
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e) si respecte normele privind siguranta incendiilor i sd actioneze in scopul prevenirii oriciirei situatii
care ar putea pune in primejdie viaja, integritatea corporald, sinfitatea unor persoane §i a patrimoniului
unitatii;

f) s pastreze ordinea si curdifenia la locul de muncé;

g) sa apere in mod loial prestigiul unitatii si sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unitatii;

h) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna — credinta, corectitutine si amabilitate in relatiile
interpersonale ale angajatilor Spitalului de Pneumofiiziologie Rosiori de Vede .

i) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Spitalului de
Pneumofliziologie Rosiori de Vede precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
sarcinilor de serviciu, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

j) comportamentul in timpul serviciului trebuie sa fie unul adecvat, fara tipete la adresa colegilor si mai
ales in prezenta pacientilor, evitandu — se starile conflictuale; in caz contrar, salariatii vor suporta
consecintele unei abateri disciplinare. s :

k) sa respecte procedurile operationale elaborate si instructiunile de lucru aplicabile compartimentului in
care lucreaza ;

1) sa participe la instruirile organizate de biroul de management al calitatii serviciilor de sanatate ;

m)sa aiba o tinuta corespunzatoare la locul de muna ;

Art. 49 — Interziceri cu caracter general

(1) Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioass faja de
colegi, sivirgirea de abateri de la regulile de morali si conduiti;

b) se interzice siiviirsirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazi activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;

c) se interzice salariatului si fac la sediul angajatorului propaganda politic;

d) se interzice desfiisurarea oricliror activitifi care si conduci la concurenti neloiali;

e) se interzice exprimarea in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Spitalului
de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede ;

f) se interzice formularea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care spitalul are calitate de parte;

g) se interzice dezvaluirea informatiilor la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceasla dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede .

h) se interzice obtinerea in mod neautorizat si transmiterea datelor cu caracter personal ale pacientilor
Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de inca 3 ani.
(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unor autoritati ori institutii publice,este permisa numai cu acordul
managerului Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede.
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Art. 50 — Tesirea salariatilor din incinta unitatii in timpul programului
(1) Iesirea din incinta unitatii in timpul programului salariatilor este permisi numai in baza delegatiilor sau
a biletului de invoire.
(2) Angajatii Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiori de Vede pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu, in
interes personal, un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile. Biletul de voie se intocmeste de seful
ierarhic superior sau de manager si va cuprinde mentiunca ca angajatul pleaca in interes personal, motivat,
data, ora cand incepe invoirea si durata acesteia.
Art. 51 - Accesul in incinta unitatii
(1) Accesul salariailor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care respectd
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces.
(2) Accesul in spital al vizitatorilor este permis de luni pana vineri in intervalul orar 15.00 —20.00 si
sambata- duminica in intervalul orar 10.00 — 20.00, numai cu respectarea urmétoarelor conditii:
a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu finuta decenta;
¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;
d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul apartinatorilor
vor astepta intr-o zond bine delimitati, dacd spafiul spitalului o permite;
€) pe toati perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sd poarte la vedere ecusonul care ii
atestd aceastdl calitate, :
(3) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.
(4) Tn afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
"biletului de liber acces in sectia ...", eliberat de medicul curant §i vizat de seful de sectie sau de medicul
de gardi.
(5) In intervalul orar 8,00 - 13,00, pacientii au acces, Tnsoti{i sau nu, cu bilet de internare.
{6) Dupi ora 20,00, seful de obiectiv/turi va efectua un control in incinta unitétii, peniru a se asigura ci
apartindtorii au pirisit spitalul, exceptie ficind apar{initorii care au bilet de liber acces cu mentiunea "§i
dupi ora 20,00". '
(7) Este interzis accesul persoanelor stréine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator, bloc nagteri,
seclie nou-nascuti, sterilizare centralizatd, laboratoare, depozite de degeuri medicale periculoase, stajie de
oxigen, precum i in orice altd zond stabilitd de managerul spitalului.
(8) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.
(9) In unelc zone cu risc in care accesul vizitatorilor este interzis, in functie de fondurile disponibile §i cu
aprobarea sefului sectiei, vizualizarea pacientilor se poate face prin televiziune cu circuit inchis sau prin
internet,
(10) Accesul vizitatorilor in spitale la bolnavii cu afectiuni psihice aflafi in tratament se face cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, cu completdrile ulterioare.
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(11) La iegirea din spital, persoanele care insofesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea pe
care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie i legitimitatea pardsirii spitalului de
cétre copil.

(12) incéperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunfuri de avertizare in acesl sens.
(13) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate miisurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 7 alin. (1), a regulilor de acces si circulatie in

spital, precum si a normelor de conduité civilizati.

(14) in cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgentd serviciul de pazi.
(15) Daci managerul spitalului stabilegte o perioadii de caranting, conform dispozifiilor autoritifii de
sinitate publica judefene, in aceastd perioadi se limiteazd sau se interzice, dupi caz, accesul vizitatorilor
in spital.

(16) Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insoti{i sau nu, cste permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de ciltre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacienfilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, pe baza scrisorii medicale.

(17) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe bazi de tabel
nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

(18) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatici de acreditare in specialitate
si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(19) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spafiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.

(20) Managerul de spital desemneazii un purtitor de cuvint al institufiei, care ii insofeste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezeniei acestora in incinta spitalului.

(21) Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul Ministerului
Sandtatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experientd, medici
rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(22) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se face
numai cu aprobarea managerului spitalului. -

(23) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substanie toxice,
stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune In pericol viata, integritatea corporala sau
siinitatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

(24) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executdirii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor roméni sau stréiini ori a personalitatilor sau care asigurd paza
persoanelor internate, private de libertate.

(25) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmérindu-se asigurarea evideniei
intrérilor si iesirilor in Registrul de evidentd a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate cu
prevederile anexei nr. 4¢) la Hotiirdrea Guvernului nr. 1.010/2004 pentru aprobarea normelor
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metodologice §i a documentelor previzute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protec{ia persoanclor.
(26) Autovehiculele serviciului de ambulant, autovehiculele personale sau alte vehicule care transporta
persoane care necesita ingrijiri de urgentd ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in spital.
(27) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru i cu notificare prealabild,
comunicatd serviciului de pazi.
(28) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urméitoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;

b) in situatiile de urgen{d, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de acesta;

¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate §i a confirmdrii sefilor de servicii sau ai
departamentului solicitant.

(29) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces In curtea sau parcarea spitalului nuimai daci
sunt autorizate de managerul spitalului, pe bazi de permis de acces, afigat la vedere, eliberat de unitaten
spitaliceascd si aprobat de manager.

Art. 52 — Fumatul in incinta spitalului.

(1) Este interzis complet fumatul in spital, conform Legii 349/2002 pentru prevenirea si combalerea
efectelor consumului produselor din tutun.

(2) Este interzisa comercializarea produselor din tutun in spital.

(3) Nerespectarea alin. (1) si (2) se sanctioneazi dupé cum urmeazi:

- persoanele fizice care fumeaz3 in spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionald de la
100 la 500 de lei;

- persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis: amendé contraventionald
de 5.000 lei (prima abatere), amenda contraventionald de 10.000 lei si suspendarea activitétii péna la
remedierea situatiei (a doua abatere), amendi contraventionald de 15.000 si inchiderea unitétii la
urmdatoarea abatere.

Capitolul V - Formarea profesionali

Art, 53 — Modalitifile de realizare a formdrii profesionale
(1)  Formarea profesionald a salariailor are urmiitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munci;

b) obfinerea unei calificéiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionalid determinati de restructuriri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitiitilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
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g) promovarea in muncé gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionali si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
(3)  Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionald din {ard ori din striliniitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practici si specializare in {ard si in strilinftate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
Art. 54 - Asigurarea accesului periodic Ia formarea profesionald
(1)Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariafii, dup cum
urmeaza:
a) cel pufin o datd la 2 ani, dacéi unitatea are cel pujin 21 de salariafi;
b) cel putin o dati la 3 ani, dacii unitatea are sub 21 de salariaji.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in condigiile alin. (1), se
suporta de citre angajatori.
Art. 55 — Planurile de formare profesionala
(1) Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului
constituit la nivelul unitatii.
(2) Controlul aplicarii planului de formare profesionala ii revine compartimentului de resurse umane.
Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexd la contractul colectiv
de munci incheiat la nivel de unitate. -
(3) Salariaii au dreptul si fie informai cu privire la continutul planului de formare profesionald,
Art. 56 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munci
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului. ;
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligagiile périilor, durata formirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, sunt cele prevazute in Codul
Muncii .
(3)Obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajaterul care a suportat cheltuiclile ocazionate
de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pirilor si fac obiectul unor acte adijionale la
contractele individuale de muncé.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sancfiunile aplicabile
Art. 57 — Abaterea disciplinari: definire
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinarsi, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni

disciplinare salariafilor séi ori de céte ori constata ca acestia au savérsit o abatere disciplinara.
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(2) Fapta in legiituri cu munca si care const nir-o acfiune sau inactiune savérsitd cu vinovatie de citre
salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
individual de muncd, fisei de post, precum §i orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
disciplinarii si se sanctioneazi indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 58 — Cazuri de abatere disciplinard; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinard, cel pufin urmitoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de citre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasé, daci s-a constatat o tulburare a bunului
mers al unitatii sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubii a patrimoniului acesteia, ori o vitimare
importanti a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definité ca insugirea, folosirea sau traficarea, de ciitre angajat, in interesul séu sau pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi san administreazi;

d) Purtarea abuzivii, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fa{d de o persoand de catre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si-lovirile sau alte acte de violen{a sivirsite de acesta;
constituie purtare abuzivd si inclcarea demnita{ii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de
citre un angajat in exercitiul atribugiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriiri necorespunzitoare
adevdrului, ori prin omisiunea cu stiin{i de a insera date sau Imprejurdri;

f) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munci;

@) Desfisurarea altor activiti{i decdt cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

h) Lipsa nemotivati de la serviciu pe o perioada de 3 zile si intdrzierea repetatd de la serviciu;

i) Merespectarea in mod repetat si fird aprobare a programului de lucru;

j) Pardisirea unitatii in timpul orelor de program fird ordin de serviciu, aprobarea gefului ierarhic sau
sarcini de muncé precise;

k) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

1) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

m)Insubordonarea si instigarea la insubordonare;

n) Merespectarea secretului profesional sau a confidentialitiitii lucririlor cu acest caracter;

o) Merespectarea normelor de securitatea si sinitatea muncii;

p) Nerealizarea sarcinilor de serviciu :

q) Comportament neadecvat in relatia cu pacientul;

r) Orice comportament care ftransformd mediul de lucru dintr-unul normal fintr-unul ostil si
contraproductiv pentru spital pentru angajatii’ el precum §i penfru toti colaboratorii acesteia;

s) Comportamentul refractar care afecteazi direct sau indirect activitatea;

t) Comportamentul viidit necooperant cu colegii si superiorii, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de siiviirsire, consecintele produse, gradul de
vinoviiie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin inciilcarea gravii a prevederilor mai sus

e T e e S ey
Document uz intern Page 21



w

enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetdirii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave
constatate ca avind acest caracter, ii va corespunde o sancfiune disciplinara.

(3) Constituic abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament i ale celorlalte
obligatii legale, pe care salariatul le-a sivirsit intr-o perioadi de 6 luni i pentru care vor fi sanctionafi, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 59 — Sanctiunile disciplinare

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi §i / sau, dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de [ — 3
luni cu 5 — 10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncé;

Art. 60 — O singuri sancfiune pentru aceeasi abatere disciplinard; radierea sanctiunii disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanciiune.

(2) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se
aplicii o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisé.

Art. 61 — Lipsa de la serviciu fardi motive justificate

Lipsa de la serviciu pe o perioada de 3 zile consecutive fiird motive justificate duce la indepértarca din
serviciu a celui in cauzii, pe motive disciplinare.-

Art. 62 — Competenia apliciirii sancfiunilor disciplinare in cazul detagarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor saviirsite de salariaii altor angajatori, detasafi
in cadrul unitatii, este de competenta conducitorului unitatii sau a persoanei imputernicite expres de cdfre
acesta. in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioadi a detagdrii.

Art. 63 — Aplicarea sancfiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasafi ai altor angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporaré din functie, sau de reducere temporard a
veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariafilor detasati ai altor angajatori, angajatorul este
obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are incheiat contract individual de
muncé.

(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu poate fi dispus decét de angajatorul
acestuia, In urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de citre
unitatea la care aceasti persoand a fost detagata.
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TITLUL V - Procedura disciplinari

Art. 64 — Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Cu exceplia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei cercetdiri disciplinare prealabile.Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o
persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens.

Art. 65 — Cercetarea disciplinarii prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplic#irii sanctiunii disciplinare revine gefului ierarhic superior salariatului, care a sivérgit abaterea
disciplinari. In vederea desfisuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
ciitre persoana desemnatd, de ciitre presedintele comisici sau de ciitre consultantul extern, imputernicifi
precizéindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Din Comisie va face parte, fard drept de vot, in
calitate de observator, §i un reprezentant at organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(2) In vederea desfisuritrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisie, cu cel pulin 5 zile lucritoare inainte; dispozifia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul
(motivul), data, ora si locul intrevederii $i va fi expediatd de indata, prin postd, cu confirmare de primire.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzuie la alin. (2) fara un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuarca cercetdrii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sii susiind toate
apérdrile in favoarea sa §i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ctre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al crui
membru este. :

(5) Actele procedurii prealabile §i rezultatele acestora vor [i consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de ciitre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitatii va inregistra in Registrul general de intrdri — iegiri al unitatii actele prezentate in
apdrare i susjinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei explicative, impreund cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativé, se intocmeste un proces verbal de cétre persoana
ce efectucazi cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da notd
explicativd, act ce va fi anexat referatului. -

(8) La stabilirca sanctiunii se va {ine scama de urmdtoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost siiviirgita; .

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta;
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Art., 66 — Termenul de emitere a deciziei de sancfionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data lugrii la cunostinti despre sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6
luni de la data séivérsirii faptei.

Art. 67 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari

Obligatoriu, decizia trebuie si cuprinda:

a) descrierca faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a salariatului la convocarea
ficutd, nu a fost efectuaté cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sancfiunea poate fi mntcstata,

Art. 68 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivérsite dr: citre salariati si constatate dupd procedura
mai sus enuntatii vor fi stabilite de citre conduciitorul unitatii sau de cétre persoana imputernicitd expres
de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atribufiile stabilite prin fisa postului.

(2) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de munci
aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupi efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,
in conditiile previzute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 69 — Comunicarea deciziei de sancfionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i
produce efecte de la data comunicirii. Decizia se pred personal salariatului, cu semnétura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 70 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de ciitre salariat, la tribunalul in a céirei circumscriptie igi are
domiciliul / resedin{a persoana sanc{ionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art. 71 — Reabilitarea disciplinari

Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinard consténd in “avertisment scris™;

b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decit cea de “avertisment scris”.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munci
Capitolul I — Generalititi

Art, 72 — Definire
(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii salariatilor i
si asigure securitatea si sinftatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

T e e e e e L R

Document uz intern Page 24



(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele neeesare activitifii de prevenire §i proteciie
in cadrul unitatii. F

Art. 73 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia s ia misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitd{ii i protectia sAnatitii lucrétorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sandtdtii muncii;

d) asigurarca cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securititii §i sAndtafii in munca.

(2) Angajatorul urmireste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
condifiilor, 5i pentru imbuniti{irea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazd misurile previzute la alin. {1) si (2} pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursi; : :

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncd, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii,
a muncii cu ritm predeterminat si a diminudirii efectelor acestora asupra sfinatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic; . e :

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire ceerente ‘care s& cuprindd tehnologiile, organizarca muncii,
conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mitsurilor de protectie colectivi fati de masurile de protectie individuala:
i) furnizarea de instruc{iuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislafiei securiti{ii si sin#itaii muncii, tindnd seama de
natura activitdfilor din intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea i sinatatea lucriitorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncd, a substanielor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii prevéizute la lit. a) 5i dac# este necesar, msurile de prevenire, precum si metodele
de lucru §i de produciie aplicate de ciitre angajater sd asigure imbuniatitirea nivelului securittii si al
proteciiei sinatafii lucritorilor §i si fie integrate in ansamblul activitafilor intreprinderii si / sau unitatii
respective i la toate nivelurile ierarhice;

c) sa ia in considerare capacitéfile lucrdtorului in ceea ce privegte securitatea si sanZtatea n munci, atunci
cdnd Ti incredinteazi sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s facd obiectul consultirilor cu lucritorii si /
sau reprezentanfii acestora in ceea ce priveste consecinfele asupra securitdfii si sindtitii lucritorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci:

e) s ia misurile corespunziitoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
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(5) Firi a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securititii $i sinatétii muncii, atunci cdnd in acelasi
loc de muncé isi desfisoari activitatea lucritori din mai multe intreprinderi §i / sau unitifi, angajatorii
acestora au urmitoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sindtatea §i igiena in munca,
ludnd in considerare natura activitigilor;

b) s& isi coordoneze actiunile in vederea proteciiei lucritorilor si prevenirii riscurilor profesionale, ludnd
in considerare natura activititilor;

c) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucréitorii si / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sindtatea §i igiena in muncd nu comportd in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucritori. ;

Art. 74 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucritor trebuie si i§i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum §i cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald-atit propria persoand, céit si alte persoane care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucriitorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie; : :

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze sau sa
il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneitelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sii comunice imediat angajatorului §i/sau lucriitorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea lucritorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e) s aduch la cunostinfa conducitorului locului de munch si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, peniru a face
posibili realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sinititii §i securitdtii lucritorilor;

g) si coopereze, atét timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, peniru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncé §i conditiile de lucru sunt sigure si firdl riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul siu de activitate;

h) s# isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitéfii si sanatafii in muncd si
mésurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari.
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(3) Obligatiile previzute la alin. (2) se aplici, dupa caz, si celorlalji participan{i la procesul de munci,
potrivit activitifilor pe care acestia le desfasoari.

Art. 75 — Moduri de organizare a activitiifilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitifilor de prevenire si protectie este realizatd de ciitre angajator, in urmétoarele
moduri:

a) prin asumarea de citre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea si
sfinitatea muncii, a atributiilor pentru realizarea mésurilor previzute de lepe;

b} prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire si
protectie;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia siindtatii 5i securitatea lucritorilor trebuie sé fie asigurate de
unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii $i / sau unitiii.

Art. 76 — Activitifile de prevenire si protectie desfisurate de eiifre angajator

(1) Activitdtile de prevenire si protectie desfisurate prin modalitatile previizute la articolul anterior in
cadrul unitétii sunt urmatoarele:

1} identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare- componenti a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de muncé / echipamente de munca si mediul de munci pe
locuri de munci / posturi de lucru;

2) elaborarea 5i actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instrucfiuni proprii pentru completarea i / sau aplicarea reglementdrilor de securitate si
sdnitate in muncd, {indnd seama de particularitafile activitafilor si ale unitiii / intreprinderii, precum si ale
locurilor de muncé / posturilor de luecru;

4) propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitd{ii si sindtitii in muncd, ce revin
lucritorilor, corespunzitor funcfiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) verificarea cunoagterii §i aplicirii de ciitre tofi lucrdtorii a mésurilor previizute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitifilor ce le revin in domeniul securitigii si sandtatii in
munci, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitaii si sdndth{ii in munca; :

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitiitii adecvate pentru fiecare loc
de munci, asigurarea informdrii si instruirii lucritorilor in domeniul securitdfii gi sdnftdii in munca si
verificarea cunoasterii §i aplicarii de cétre lucrdtori a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unititii;

9) asigurarea intocmirii planului dc acfiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Norma Metodoelogici la Legea 319/2006, si asigurarea ca foti lucritorii si fie instruiti pentru
aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107;

%
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11) stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securitate §i sdndtate in munci, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau siinfitate la locul de muncé;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previizute de legislafia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;

13) evidenta posturilor de lueru care necesitii examene medicale suplimentare;

14) evidenfa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésuri si control,
precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{d, precum si
a sistemelor de siguranti;

17) informarea angajatorului, Tn scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munci si propunerea de misuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor gi/sau a listelor previizate de hotiirdrile Guvernului emise pentru transpunerea
directivelor specifice referitoare la securitatea si sfindtatea in muncé;

19) evidenta echipamentelor de munci 5i urmarirea ca verificarile periodice si, daci este cazul, incercirile
periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinfitate pentru utilizarea in
munci de cétre lucrdtori a echipamentelor de munci;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare-a lucritoriler cu echipament individual de proteciie,
conform prevederilor Hotfrdrii Guvemului nr. 1.048/2006 privind ceriniele minime de securitate si
sénitate pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de munci;
21) urmdrirea intretinerii, manipularii 5i depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de proteciie sia
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotérdrea Guvernului nr.
1.048/2006; :

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din Norma
Metodologics Ia Legea 319/2006;

23) intocmirea evidentelor cﬂniurm competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma Metodologici la
Legea 319/2006; : ;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din intreprindere si / sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25)urmérirea realizdrii misurilor dispuse de uutrt: mspectom de muncé, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucrdtorii si / sau reprezentantii lucriitorilor, serviciile externe de prevenire §i proteciic,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii méisurilor de prevenire si protectie;

27) colaborarea cu lucritorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, n
situafia in care mai mulli angajatori isi desfiisoari activitatea in acelasi loc de munci;
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28) urmiirirea actualizdrii planului de avertizare, a planului de protectie i prevenire si a planului de
evacuare;

29) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitafii si sindtatii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea si sdndtatea in munci la incheierea contractelor de prestdri de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strlini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfiisurarea acestor activitagi.

(2) Activitstile legate de supravegherea stirii de sdndtate a lucritorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 77 — Lucritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar si fiiri a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind
sdAndtatea si securitatea muncii, angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de
activitifile de protectie si de activitijile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si / sau
unitate,

(2) Lucrétorii desemnafi nu trebuic si. fie prejudiciati ca urmare a activitiitii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucritorii desemnati trebuie sii dispund de timpul necesar pentru a-gi putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Lucriitorii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atcibutii privind securitatea si sinétatea in munci si,
cel mult, atributii complementare.

Art. 78 - Serviciul intern de prevenire si protecfie

(1) Serviciul intern de prevenire §i protecfie se organizeazi in subordinea directd a angajatorului ca o
structurdl distincta. :

(2) Lucritorii din cadrul serviciului intern de prevenire §i prolectie trebuie si desfigoare numai activitigi
de prevenire si proteciie si cel mult activitifi complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor
si protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitdtile de prevenire si
protectie pentru efectuarea céirora serviciul intern de prevenire si protecfie are capacitate si mijloace
adecvate,

(4) Serviciul intern de prevenire §i proteciie trebuie s aiba la dispozitie resursele materiale si umane
necesare pentru indeplinirea activititilor de prevenire §i protectie desfasurate in cadrul organizatiei.

Art. 79 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daci in intreprindere $i / sau unitate nu se pot organiza activitilile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie si recurgi la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire si protectic asigurdi, pe bazi de contract, activititile de prevenire si
protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sd aibi acces la toate informatiile necesare desfisuriirii activitilii de prevenire
$i protectie.

{(4) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie s indeplineascd cerinfele legilor si normelor de
sdndtatea §i securitatea muncii.
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Capitolul II - Instruirea in domeniul sAndtifii si securiti{ii muncii

Art. 80 — Obligafia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitd{ii si sinititii in
munci inainte de inceperea activititii.

(2) Instruirea in domeniul sénitifii si securitdjii muncii se realizeazi obligatoriu la angajare, la schimbarea
locului de muncé sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munc sau a unor modificiri ale
echipamentului existent, la introducerea oriciirei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor
lucrari special §i cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucritoare, prin mijloacele si modalititile
previzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sAnftitii in munca se realizeaz: lunar.

(4) [n intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual° de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in
formii scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului si permitd persoanei ce solicitd
angajarea sii presteze orice fel de activititi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiald, sucursala sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul III - Protecfia maternititii la locul de muncs

Art, 81 — Asigurarea igienei, protecfiei sanftifii §i securitatea muncii

in ceea ce priveste securitatea §i sinatatea in munci a salariatelor gravide §i / sau mame, Kuze sau care
aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de' munca masuri privind igiena, protectia sanatitii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 82 — Informiiri in scris cu privire Ia starea fiziologici

Salariatele gravide si / sau mamele, liuzele sau care aldpteazé pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
si informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medical a gravidei — document medical, completat de medic, insofiti
de o cerere care confine informatii referitoare la starea de maternitate §i solicilarea de a i se aplica
mésurile de protectie previizute de lege; documentul medical va confine constatarea starii fiziologice de
sinitate, data prezumtivii a nasterii, recomanddri privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in conditii de munc# insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduzi, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de liuzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, wva solicita
angajatorului in scris misurile de proteciie prevazute de lege, anexfind un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data la care a néscut;

c) salariata care aldpieazi, la reluarea activitdlii dupd efectuarea concediului de liuzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul $i sfarsitul prezumat al pericadei de aldptare, anexdnd
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documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde §i
recomandiri cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 83 — Obligafiile salariatelor mame, gravide, liuze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteazd au obligafia de a se prezenta la medicul
de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le atesle starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data eliberrii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligaia si nu informeazi in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protecfia materniti(ii la
locurile de munci, asa cum a fost modificati si completati ulterior, cu exceptiile previizute de aceasta.
Art. 84 — Obligatiile angajatorului in cazul activitifilor susceptibile s prezinte un rise specific la
agenfi, procedee si condifii de munci

(1) Pentru toate activititile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de muncé, a ciror lista este previizuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat si
evalueze anual si sii intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si-durata de expunere a:angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sénitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alfiptdrii §i pentru a stabili
misurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data intocmirii raportului, s& inmineze
o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariafilor.

(3) Angajatorii vor informa Tn scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003 prin
informarea privind proteciia maternitaii la locul de muncd in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariatd
gravida, liuzi sau care aliipteazi, acesta are obligatia si instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si
inspectoratul teritorial de muncd pe a clirui razi isi desfisoardi activitatea.

Art. 85 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului ii mai revin urmétoarele obligatii legate de protectia maternitétii la locul de munci:

a) sd prevind expunerea salariatelor gravide, mame, [3uze sau care alapteazi la riscuri ce le pot afecta
sdnédtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii eviden{iazi astfel de riscuri;

b) s& nu constrAngi salariatele si efectueze o munci diunftoare shnditétii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-néscut, dupi caz;

c) sd pistreze confidentialitatea asupra stiirii de graviditate a salariatei 5i nu va anunta alti angajati decfit
cu acordul scris al acesteia i doar in interesul hunm desfasuriri a pmr,esulul de munci, cind starea de
graviditate nu este vizibili; -

d) si modifice locul de muncé al salariatelor gravide, mame, luze sau care alfipteazi care isi desfisoari
activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozifia asezat, astfel incét sd li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozifie seziinda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului
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de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua misurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective;
e) si transfere la un alt loc de muncé, pe baza solicitdrii scrisc a salariatei, cu mentinerea salariului de
bazi brut lunar, salariatele gravide, liuze sau care aliipteazi care desfigoard in mod curent munci cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajaiorul asigurd in cadrul unitéfii incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igien# corespunzitoare normelor sanitare in-vigoare;

Art. 86 — Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, liuze sau carc aldpteazd care desfisoard activitate care prezinta
riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul trebuie si
modifice in mod corespunzitor conditiile i / sau orarul de munci ori, s repartizeze la alt loc de muncd
fard riscuri pentru sinftatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca obligatia
de modificare a condiliilor, orarului sau locului de muncé; salariatele gravide, liuze sau care alipteazi au
dreptul la concediu de risc maternal, dupi cum urmeaza:

a) inainte de data solicitérii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lduze sau care alapteazs, in cazul in
care nu soliciti concediul si indemnizatia pentru cresierea si ingrijirea copilului pind la implinirea vérstei
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, péina la 3 ani.

Art. 87 — Dispensa pentrn consultafii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere plitite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

Art. 88 — Informiiri cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protecfia maternitifii la locurile
de munci, asa cum a fost modificatii §i completati ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind asigurarea respectérii
egalitiiti de sanse intre femei si béirbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitdgile in care functioneazi, informiri
privind prevederile QUG 96/2003 privind pmtecna maternitdfii la locurile de munch, asa cum a fost
modificatd 5i completata ulterior.

Titlul VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de inciillcare a demnititii
Art. 89 — Principiul egalitiitii de tratament

(1) In cadrul relagiilor de munci funcfioneazi principiul egalitaii de tratament fafa de toti salariatii.
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(2) Este interzisi orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
virsts, apartenenti nationald, rasé, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sind icald.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restricfie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerca ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitrii drepturilor previizute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt cele
previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directle.

(5) Hiruirea consti in orice tip de comportament care are la bazil unul dintre criteriile previzute la alin.
(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane $i duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau faptd de discriminare sivirgit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previizute la
alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi aseciatd cu una sau.mai multe persoane aparfinind unei astfel de
categorii de persoanc.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacie la o pldngere sau actiune in justitie cu
privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o forma de
discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in privinta unui anumit loc
de munci in cazul in care, prin natura specifici a activitatii in cauzii sau a conditiilor in care activitatea
respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu condifia ca
scopul si fie legitim si cerinele proportionale. -

Art. 90 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitiifii de sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati sd ii informeze permanent pe angaijati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acegtia le au in ceea ce priveste respectarea cgalitdfii de anse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci. :

Art. 91 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau-ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentaniii sindicali din cadrul organizaliilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati la Tocul de
munci, primesc de la persoanele care se consideri discriminate pe baza criteriului de sex sesizari /
reclamatii, aplicd procedurile de soluticiiare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 aga cum a fost modificatd, completat si republicati.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicali unul dintre reprezentantii alesi ai salariafilor are atributii
pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse i de tratament intre femei si biirbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitili, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalitdtii de sanse
si de tratament intre femei §i biarbaji la locul de munca, se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de
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control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati. :

Art. 92 — Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, si formuleze sesiziri / reclamatii
ciitre angajator sau impotriva lui, dac acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizaiei
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) in cazul in care aceastii sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discriminéri
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre barbali si femei, are dreptul atdt si sesizeze instituia competentd, cét §i s introduca cerere céitre
instanta judeciitoreascd competentd in a crei circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau regedinta,
respectiv la sectia / completul pentru conflicte de muncé §i drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupd caz, instan{a de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data
savirgirii faptei.

Titlul VIII - Modaliti{i de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice
Capitolul I - Incheicrea contractului individual de munci

Art. 93 - Generalititi

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariagilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de muncd in formi scrisd, in limba roménd, anferior inceperii raporturilor de
muncd §i cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la muncé.

(2) Pirtile pot opta s utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnétura electronici avansata sau semnétura electronici calificata.
Angajatorul nu poate obliga persoana selectatii in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul si utilizeze
semniitura electronici avansati sau semndtura electronici calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munci.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea confractului individual de munca,
pértile trebuie si utilizeze acelasi tip de semnditurii; respectiv semnitura olografd sau semnétura
electronicd, in conditiile Legii 53/2003.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncé, oricare dintre parti poate
fi asistatd de ter{i, conform propriei optiuni.

Art. 94 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci

Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are urmétoarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitii angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneazi si
le inscrie in contract. Obligajia de informare se considerd indepliniti de citre angajator la momentul
semniirii contractului individual de muncé sau a actului aditional, dupd caz. Informarea va cuprinde cel
putin urmétoarele elemente care se vor regisi, obligatoriu §i in confinutul contractului individual de
munca:
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a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca 1ix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse
locuri;

¢} sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si
atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare a activitilii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de muncdl temporard, durata
acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) condijiile de acordare a preavizului de citre pirile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;. . - e R

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sAptiméni;

m)indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

i) durata perioadei de proba, dupi caz.

(2) sd solicite persoanei pe care o va angaja, sii 7i prezinte certificatul medical care constati faptul ci cel in
cauzd este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) sa solicite persoanei pe care 0 va angaja actéle prin care aceasta dovedegte ci indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identititii, cetdfeniei si a domiciliului, sau permisul de
munci, dupé caz; :

b) recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru prima
datd, de la unitatea de invitimaént, etc;

c) fisa de evaluare a performanelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; in cazul in care
existd §i poate fi pusi la dispozifie de citre angajatorul anterior; recomandarea si fisa de evaluare pot fi
cerute alternativ); -

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adici nota de lichidare,
respectiv o adeverinti privind situatia debitelor sale fafé de angajatorul Ia care persoana a lucrat anterior,
in care e necesar si precizeze, dacs aceasti persoand sgi-a efectuat concediul pe anul in curs:

€) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anunful de recrutare) in vederea ocupdrii
funcfiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzénd principalele date biografice si profesionale:

- aclele din care si rezulte ci are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru functia (meseria) ce urmeazi
a o exercita.

Document uz intern S Page 35



- adeverin{a de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfisuratii de acesta, durata activitafii,
salariul, vechimea in muncé, in meserie §i in specialitate;

(5) Angajatorul poate cere informatii n legaturli cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii sai
angajatori, dar numai cu privire la activititile indeplinite si la durata angajarii gi numai cu incunostinfarea
prealabild a celui in cauzi.

(6) Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajiirii, si prezinte un test de graviditate si /
sau sii semneze un angajament ci nu va rimane insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munci.

Art. 95— Verificarea prealabilii a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueazi verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei
care solicitd angajarea.

(2) Efectuarea verificirii prealabile se va face de citre o Comisie desemnati in scris de céire angajalor si
consta intr-o probi practicé, care va avea specificul activitd{ii pe care urmeazi sd o presieze persoand dupi
angajare; daci se apreciazi cii persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectaréa
procedurilor prealabile  prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de muncé).

Art. 96 — Instruirea pralabild privind securitatea gi slindtitatea in munci

Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sinatifii in muncd inainte de
inceperea activitatii.

Art. 97 — Perioada de probi
(1) In cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea, se
constatd de citre angajator ci se impune o verificare mai amanuniité a acestor aptitudini, se procedeazii la
intocmirea contractului individual de muncé-in form# scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioadi de probi de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie i de maxim
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul duratei perioadei de probd este la
momentul inceperii activitaii, chiar dacd contractul individual de muncd a fost incheiat la o datd
anterioard.

(2) In cazul persoanclor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il va intocmi in formd scrisd, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probd de 30 de zile
calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul Tnceperii activititii, chiar daca
contractul individual de munci a fost incheiat la o dat# anterioard.

(3) in cazul absolventilor institutiilor de nvitimént superior care solicitd la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munca si va intocmi in formé scrisé contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu.
Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la
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momentul inceperii activititii, chiar daci contractul individual de muncd a fost incheiat la o datd
anterioard.

(4) O nouit perioadd de probi (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executirii
aceluiagi contract individual de munci, diferita de cea stabilitd initial, sub forma unei clauze contractuale,
poate fi stabilitd de citre acelasi angajator doar in urmétoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noud funclie sau profesie;

b) salariatul urmeazd si presteze activitate intr-un loc de muncd cu conditii grele, viltimdtoare sau
periculoase;

(5) in situatia unei noi perioade de probid, angajatorul este obligat sd realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 13 zile de la data informarii in scris a
salariatului, angajatorul s& procedeze la incheierea unui act adifional la contractul individual de munca,
care igi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisd §i semndrii lui de catre cele
2 piirti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajéri succesive de probd ale mai mulior persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni. - SRR Shl s AR

(7) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucuri de toale drepturile §i are toate obligatiile previzute n
legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul
individual de munc. Perioada de probd constituie vechime fn munca.

(8) Pe durata sau la sfargitul perioadei de probi, confractul individual de muncé poate inceta numai printr-
o notificare scrisé, firfi preaviz, la inifiativa oricéreia dinire pir{i, fird a fi necesard motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afld in pericada de probil nu
beneficiazi pe dreptul de preaviz.

Art. 98 — Clauze specifice in contractul individual de munci

(1) In afara clauzelor esentiale, intre piir{i se pot negocia §i cuprinse in contractul individual de munci §i
alte clauze specifice. :

(2) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea 53 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcuren{i;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

Art. 99 — Claoza de neconcurentfi

(1) La incheierea contractului individual de munc sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot negocia
si cuprinde in contract o clauzii de neconcurentd prin care salariatul si fie obligat ca dupd incetarea
contractului si nu presteze, in interes propriu sau al unui ter, o activitate care se afla in concurenga cu cea
prestatd la angajatorul séu, in schimbul unei indemnizatii de neconcuren{a lunare pe care angajatorul se
obligi si o pliteasca pe toatd perioada de neconcurenia.

(2) Clauza de neconcurenti isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului individual de munci
sunt previizute in mod concret aclivititile ce sunt interzise salariatului la data incetdrii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
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neconcurentd, tertii in favoarea cérora se interzice prestarea activitafii, precum si aria geograficd unde
salariatul poate fi in realii competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizajia de neconcurenti lunara datoratd salariatului nu este de naturfi salariald, se negociazi gi
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetdrii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de
munci a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe duraia
contractului.

(4) Indemnizaia de neconcuren(i reprezinti o cheltuiala efectuati de angajator, este deductibili la calculul
profitului impozabil §i sc impoziteaza la persoana fizicd beneficiard, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o pericadd de maximum 2 ani de la data
incetiirii contractului individual de munci, cu exceptiile mengionate in articolul 22 (2) Codul Mungii.

(6) Clauza de neconcuren{i nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitirii profesici
salariatului sau a specializiirii pe care o define.

(7) in cazul nerespectiirii, cu vinovaie, a clauzei de neconcuren{d salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei si, dupi caz, la daunesinterese corespunzitoare prejudiciului pe care I-a produs
angajatorului.

Art. 100 - Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in confractul individual de muncéd stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil
de munca. In acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul
prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in naturd sunt specificate in
contractul individual de muncé. '

Art. 101 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate pértileconvin ca, pe toatd durata contractului individual de munci §i
dupi incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executdrii
contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munc3 sau in contractele individuale de
munci.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre pr{i atrage obligarea celui in culpd la plata de
daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munci,
intre pirti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneazé i
cu tertii care il asistii pe salariat.

Art. 102 — Registrul General de Evident a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o eviden{d in care si se mentioneze activitatea desfisuratii in baza contractului
individual de munci si drepturile de care salariatii au beneficiat §i le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) Tn indeplinirea obligatiei previzute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd
expres de cilire acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, va intoemi registrul general
de evidenti a salariailor in termenul si pentru perioada previizutd de lege.
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Art. 103 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodata conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de ciitre acesta, Iin conformitate cu
atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia sé intocmeasci de urgenti:

a) structura de personal a organizaliei, cu precizarea expresd si detaliatd a posturilor ocupate / vacante i
evidentierea periodici (lunari) si distinctd a situatiei acestora;

b} dosarul personal al fiecirui salariat / persoanii care pmsteazﬁ activitate;

¢) actele necesare angajrii;

d) contractele individuale de muncd, actele adlpuna!e informirile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncii, precum si orice alte
documente care certificii legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 104 — Documente eliberate la cererea salariatului de ciitre angajator

(1) La solicitarea formulatd in scris si inregistratd in registrul general de intréiri-iesiri al angajatorului de
citre salariat / un Tmputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat si elibereze in termen de 15
zile lucratoare, pe bazi de semnétur, un dncument care s ateste:

a) activitatea desfisurati de salariat; : 2

b) durata activititii;

c) salariul;

d) vechimea in muncd, meserie §i specialitate;

€) eventuale alte date cerute de salariati, in legéturd cu activitatea sa la acel angajator;

(2) n dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitdtile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau df.: orice altd naiurﬁ

Art. 105 — Cumulul de fanetii ; :

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoancle vizate de a fi incadrate in alte functii.

{2) Salariatii beneficiazé de toate drepturile i trebuie sa indeplineasca toate obligatiile ce le revin, atit in
privinta functici de bazd ct i in privinta functiei cumulate; ei datoreazi toate contributiile la toate
contractele individuale de munc# incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul previizut de
legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 106 — Angajarea cetiifenilor striini san apatrizi

Cetéfenii stréini i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza autorizatiei de munci
sau a permisului de sedere in scop de muncé, eliberati/eliberat potrivit legii.

Capitolul II - Executarea contractului individual de munc#

Art. 107 — Exercitarea drepturilor si obligafiilor
In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea drepturilor
ce le revin si a obligatiilor rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor
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legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munci
aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul III - Modificarea contractului individual de munci

Art. 108 — Modificarea prin acordul pirtilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se poate face
doar prin acordul pirilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de lege si refinuta in
prezentul Regulament (acte adifionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munei se refers la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munci;

) salariul; :

f) timpul de munci si timpul de odihni.

(3) Anterior modificarii elementelor esenfiale ale contractului individual de munca, angajatorul esie
obligat si realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneazi si le
modifice urménd ca in maxim 20 de zile_lucritoare de la data incunostiniérii in scris a salariatului,
angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munci., care isi va
produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisd si semndrii lui de citre cele doua péri
contractante.

Art. 109 — Modificarea unilateralii a contractului individual de munci (delegarea 5i detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterali a contractului individual de muncé este posibild numai in cazurile
§i in condifiile previizute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriri sau sarcin corespunzitor atributiilor de serviciu
(in conformitate cu prevederile fisei postului / a atribufiilor stabilite in contractul individual de muncd) in
afara locului de munci negociat in contractul individual de muncs. Delegarea poate fi dispusi pentru o
perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegdrii nu poate constitui motiy pentru sanctionarea disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de
transport §i cazare se va face salariatului in momentul prezentarii de ciitre acesta a documentelor
justificative. Indemnizatia de delegare se acordi in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.
(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de muncs, pe o perioadi de
cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdirii unor lucriri in
interesul acestuia. In cazul in care prin detagare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu
consimtdméntul scris al salariatului.
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(5) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadii de cel mult un an. In mod excepiional, pericada detagérii
poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegfirii, respectiv a detasdrii, salariatul i5i pastreazi funciia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munci.

Art. 110 — Refuzul detasirii

Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajator numai exceplional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepénd cu luna a V-a de sarcini, precum §i cele care alipteaza.
Art. 111 — Drepturile biinesti ale salariafilor delegafi sau detagafi

(1) Salariatii trimisi in delegatie in tard sau in strdinatate, vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare §i a costului cazirii;

b) diurna de deplasare al céirei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurd, grupuri de unitagi
sau unitate; nivelul minim al diumnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplicd la institutiile
publice.

Art. 112 — Angajatorul responsabil cwr acordarea-drepfurilor cuvenite salariatului detagat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordl, de regul, de angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar
in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci incheiat cu angajatorul
care a dispus detagarea) 7i sunt mai favorabile, angajatul detasat este indreptifit si beneficieze de ele in
urma solicitiirii exprese, formulati in scris acestuia din urmi.

Art. 113 — Responsabilititile angajatorulm care detageazi anterior detagﬁril

Angajatorul care detaseazd, anlerior procedirii la detasare, va lua loate mésurile necesare ca angajatorul la
carc sc va dispune detagarea sd isi-indeplineasca integral si la timp toate obligagiile fa{d de salariatul
detasat. Astfel va putea s solicite acestui angajator cel putin:

a) dovezi din care s reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea (ex. bilan{ contabil,
dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);

b) angajamentul acestuia cd va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munci al
persoanei detagate salariul (la data de 5 a lunii urmétoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le
datoreazii bugetului de stat in privinta acestei persoane;

Art. 114 — Responsabilitifile angajatorului care detaseazi in cazul nerespectiirii obligatiilor
asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectirii acestor obligafii asumate de citre angajatorii la care s-a dispus detagarea, angajatorul
care a detagat va fi obligat si le indeplineasca el, la solicitarea motivati a salariatului.

fi.rt. 115 — Drepturile angajafilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i fndeplini obligatiile

In cazul refuzului ambilor de a-gi fndeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris,
acesta poate reveni la angajatorul care l-a detagat, moment in care inceteaza suspendarea, daci ea a fost
dispusi, si poate solicita in faja instantei obl:garea la indeplinirea acestura obligatii de catre oricare dintre
cei 2 angajatori.

Art. 116 — Cazuri de modificare temporarii unilaterald a locnlui si felului muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{imdntul salariatului si in
urmdtoarcle cazuri, cu respectarea conditiilor previizute de Codul Muncii:

M@g
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a) existenja unei situatii de fortd majoré;

b) ca sanctiuni disciplinare;

c) ca misuri de protectic a salariatului.

Art. 117 — Suspendarea contractului individual de muncii de durata detasiirii

Pe durata detasdrii, contractul individual de muncid al persoanei detasate va putea fi suspendat din
inifiativa angajatorului care dispune detasarea.

Capitolul TV - Suspendarea contractului individual de munci

Art. 118 — Drepturi pe timpul suspendiirii contractului individual de munci

(1) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre
salariat si a plétii drepturilor de naturi salariald de céitre angajator.

Art. 119 — Suspendarea de drept si cea din inifiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munci se suspandﬁ de drcpt in urmﬁtoarela situafii:

a) concediu de maternitate; . e -

b) concediu pentru incapacitate temporarid de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritiiti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) for(d majori;

¢) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurii penali;

h} de la data expiréirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dac# in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca nceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(3) in cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau din inifiativa salariatului,
acesta este obligat sd comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazil suspendarea, ciitre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.
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(4) Motivele de suspendare survenite in situafia participirii salariatului la grevi vor fi constatate de cétre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in formd scrisé, inregistrat in Registrul General de Intriri-legiri
al unitatii.

(5) Contractul individual de muncd se suspendd de drept din momentul ludrii la cunostingii de ciitre
angajator a declardrii stirii de carantini si a survenirii cazului de for{a majord.

Art. 120 — Suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in cazul in care:

a) incetat efectele juridice:*)

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis in
judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la raménerea definitivd a hotaririi
judecitoresti*);

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activiti(ii, fird incctarea raportului de muncd, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiife Codului de procedurd penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe-caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedici executarea confractului de muncs, precum §i In cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul misurii impiedica executarea contractului de muncé;

g} pe durata detasarii;

f) pe durata suspendirii de cétre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

g) pe durata suspendarii temporare a activitafii sifsau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stirii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. {1) din Constitufia Roméniei, republicati.

Art. 121 — Efectele suspendiirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din inifiativa
angajatorului) :

In cazul suspendarii contractului individual de muncd, se suspenda toate termenele care au legturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art. 122 — Suspendarea contractului individeal de munci ca sanctiune disciplinari

Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului, ca sanc{iune disciplinara.
Art. 123 — Suspendarea contractului individual de muncii pe perioada detagirii

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din ini{iativa angajatorului pe durata detagirii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral §i la timp
obligatiile fai de acel salariat, in accepliunea re{inuti in prezentul Regulament.

Art. 124 — Intreruperea temporari a activititii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariafii implicati in activitatea redusd
sau intrerupti, care nu mai desfiigoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititd din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncll ocupat, cu
excepfia  situajiilor  previdzute la  art 52  alin. (3) din Codul Muncii.
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(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariafii se vor afla Ia
dispozitia angajatorului, acesta avind oriciind posibilitatea sa dispuni reinceperea activitéfii.

(3) In cazul suspendarii temporare a activita{ii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicatd, se aplica
modificarile aduse la Codul Muncii.

(2) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizalia
previzuti la alin. (1) peate i suplimentati de angajator cu suine reprezentind diferenta de péni la
minimum 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, in conformitate cu prevederile
art. 53 alin. (1). :

(3) Indemnizatia previzuti la alin. (1) este supusa impozitarii si pldiii contributiilor sociale obligatorii,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modific#rile si completirile ulterioare.
(4) In cazul indemnizagiei previzute la alin. (1), calculul, refinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asiguriri sociale de stat §i a contribufiei de asiguriri sociale de siinitate se realizeazi de
ciitre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

{5) Pentru caleulul impozitului pe venit prevazut-a alin. (4} se aplicit prevederile art. 78 alin, (2) lit. b) din
Legea nr. 227/2013, cu modificérile $i completérile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de siniitate se realizeazi de
angajator prin depunerea declaratiei previizute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/20135, cu modificirile
§i completdrile ulterioare. : : :

(6) Termenul de plati si declarare a obligatiilor fiscale previizute conform alin. (4) este data de 25 inclusiv
a lunii urmétoare celei in care se face plata din bugetul asiguririlor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreazi contribufie asiguratorie pentru munca
conform prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(8) In situaia in care un angajat are incheiate mai multe confracte individuale de muncd, din care cel putin
un contract cu normd intreagd este activ pe perioada instituirii stdrii de asediu sau stérii de urgend, acesta
nu beneficiazd de indemnizatia previzuti la alin. (1).

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munci si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii stérii de asediu sau stirii de urgent#, acesta beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la alin. (1) aferenti contractului individual de munci cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

(10) Perioada previizuti la alin. (1), pentru care salariatii ale ciiror contracte individuale de munc sunt
suspendate §i angajatorii acestor salariafi nu datoreazi contributia asiguratorie pentru munci conform
prevederilor art. 2205 din Legea nr. 227/2015, cu modificérile 5i completirile ulterioare, constituie stagiu
de cotizare firé plata contribufiei in sistemul de asiguriri sociale de siindtate pentru concediile si
indemnizaiile de asiguriiri sociale de sinéitate previizute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriiri sociale de sinitate, aprobati cu modificiri si
completiri prin Legea nr. 399/2006. cu modificiirile si completirile ulterioare. Pentru stabilirea zi ealeulul
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sinitate previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, aprobati cu modificiiri §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile i completarile
ulterioare, se utilizeaza salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plati, in vigoare in perioada

T e i e o T sy
Document uz intern ; Page 44




e — = TR e e — e ]

prevazutd la alin. (1).

(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzitor unei fraciuni de
lund, se utilizeaz3 salariul de bazi minim brut pe {ari garantat in platd, in vigoare in perioada respectivi,
corespunzitor fracfiunii de luni.

(12) in vederea acordirii sumelor necesare pligii indemnizagiei prevazute la alin. (1), angajatorii depun,
prin posta electronicd, la agen{iile pentru ocuparea fortei de munci judetene, in raza ciirora isi au sediul
social, o cerere semnaltii si datatii de reprezentantul legal, insofitd de o declarafie pe propria rispundere i
de lista persoanelor care urmeazi si beneficieze de aceastd indemnizafie, asumata de reprezentantul legal
al angajatorului, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

Art. 125 — Suspendarea prin acordul pirtilor

(1) Suspendarea prin acordul pér{ilor poate surveni in cazul:

a) concediilor firi platd pentru studii;

b) pentru interese personale,

{2) Angajatul trebuie si depund o cerere in care si se prmlzezaa motivul. Cererea va fi inregistrata in
Registrul General de Intriri-lesiri al unitatii. - :

Capitolul V - Incetarea contractului individual de muneii
Sectiunea I - Incetarea de drept a contractului individual de munei

Art. 126 — (1) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoans fizici, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridici, de la data ld care angajatorul $i-a incetat existenta conform legii:
b) la data rdménerii irevocabile a hotdirdrii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepjional, pentru salariata care opleazi in scris pentru continuarea
execulirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
condiiilor de virsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani: la
data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comuniciirii deciziei medicale asupra capacitétii de munci in cazul invaliditatii de gradul 1 sau II:
d) ca urmare a constatérii nuliti{ii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul péirfilor sau prin hotirare judecitoreasci definitivi:
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotardrii judecatoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse prwaiwe de libertate, de la data riménerii
definitive a hotardrii judecatoresti; x
g) de la data retragerii de citre autorit3file sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
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atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei; :

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei func{ii, ca mésur# de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data riménerii definitive a hotfrrii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratéi determinat;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsi

intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului

individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, §i se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste vérsia standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anvale a contractului individual de munca.

Art. 127 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de-drept a contractului individual de munei
Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drepi a contractului individual de munci:

a) la data decesului angajatorului persoana fizica;

b) la data raménerii irevocabile a hotérérii judecitoresti de declarare a moriii sau a punerii sub interdictie a
angajatorului persoand fizici, daci acesta antreneazi lichidarea afacerii;

¢) ca urmare a dizolvérii angajatorului persoand juridica, de la data la care persoana juridica isi inceteaz
existen{a,se va adresa instantei judecitoresti cnmpe!ente pentru ca aceasta sd constate incetarea de drept a
contractufui individual de munca. i :

Art. 128 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a céiror cerere de reintegrare in funclie a fost admisa prin hotdrdre
Jjudeciitoreasca definitiva de remtagrarc, au nhllga;m de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de
ore de la intrarea in posesic.

Art, 129 — Nulitatea contractului individual de munci

(1) MNerespectarea oriclreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de muncd, enumerate in prezentul Regulament sau / §i previizute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale ciirei efecle se produc doar pentru viitor, de la momentul constatirii acesteia.

(2) Mulitatea contractului individual de muncn pnate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege. -

(3) Dacil périile constatd de comun acord existen{a unei cauze de nulitate a contractului individual de
muncd §i nu infeleg si indeplineascd ulterior obligaliile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de muncd, respectivul contract individual de munca este nul, de la momentul
constatéirii nulité(ii, de cétre cele dous péarti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent si hotiirasci si incheicrea
contractului individual de munci.
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Art. 130 — Nerecunoasterea existenfei canzei de nulitate

Dac# una dintre piirti nu recunoaste exisiena cauzei de nulitate, nulitatea se pronun{ii de cétre instan{a
judecitoreascd competenti, sesizati de citre una dintre pérti in acest sens.

Art. 131 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca n temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acesluia,
corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

Art. 132 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatii de nulitate, intrucit stabileste drepturi si obligatii pentru
salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenfionale aplicabile, salariatul avind dreptul
la despigubiri.

(2) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pértilor.

(3) Daca pirtile nu se infeleg, nulitatea se pronuniil de citre instanfa judecfitoreasci.

Secfiunea II — Concedierea

Art. 133 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusi si in cazul In care salariatii se afl3 in una din situaiile previizute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, aga cum a
fost modificati si completaté ulterior, -

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariatd previzuti la art. 21 din
OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunic#rii acestei decizii in scris ciitre
salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentaniilor salariatilor din unitate,
precum si inspectoratului teritorial de munca..Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor
justificative pentru misura luata.

Secfiunea I1I - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 134 — Comuniciiri in unele cazuri de concediere pentru motive care {in de persoana salariatului
(1) In cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; Se aplica procedura de cercetare disciplinara.

Art. 135 — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati inaptitudinea
fizicA gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunziitoare locului de munci ocupat; in acest caz, angajatorul este obligat si emitd decizia de
concediere in termen de 30 de zile de la data constatiirii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 20 zile lucriitoare, preaviz care va fi notificat de urgenii
salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.
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(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihici a angajatului, angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in uvnitate compatibile cu capacitatea de muncé
stabilitd de medicul de medicing a muncii;

(3) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constati prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor
capacititii de munci constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in leghturd cu
existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtiméntul in
legituri cu unul din posturile disponibile. Consim{dméntul trebuie s fie fird obiec{iuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesti expres consim{imantul, precum §i dupi
notificarea cazului cdtre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform alineatului (3),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de
Ia data constatéirii cauzei concedierii.

(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizica i / sau psihici a angajatului, acesta va beneficia de o
compensatie, In cuantum 'de un salariu de bazi «(l& valoarea salariului-de bazi avut in lupa anterioari
concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nuliti{ii absolute, trebuie s fie motivatd in
fapt si in drept si sd cuprindd precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instania
judeciitoreasca la care se contestd, De asemenea, trebuie s cuprindd durata preavizului, criteriile de
stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor
locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeaz3 si opteze pentru a ocupa un
loc de munci vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii. -

Art. 136 — Concedierea salariatului arestat preventiv

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penald; In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadii mai mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurd penald, angajatorul are obligajia
emiterii deciziei de concediere in terthen de 30 de zile calendaristice de la data constatiirii cauzei
concedierii.

Art. 137 — Concedierea pentru necorespundere profesionali

(1) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.In cazul in
care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune concedierea acestuia,
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatirii
necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordérii salariatului n cauzi a unui preaviz de 20 zile
lucrétoare care va fi notificat de urgentd salariatului dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de
intréri iesiri a documentelor. e

(2) Sfera nofiunii de necorespundere profesionalé poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfisurarea defectuoasd a activitatii, intocmirea unor lucriri de slab calitate,

¢} imprejurdri ce demonstreazi inaptitudinea profesionald a salariatului.
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(3) Mecorespunderea profesionald trebuie sa se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale,
prealabila aplicirii concedierii pentru necorespundere profesionali.

(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupé efectuarea
cercetdrii prealabile.

(5) Cercetarca salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie numitd de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al ciirui
membru este salariatul in cauzi.

(6) Comisia va convoca salariatul si 7i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile nainte:

a) data, ora exactii si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(7) Convocatorul va fi inménat personal salariatului sub semnéturd, sau va fi expediat de indatd, prin
postd, cu confirmare de primire.

(8) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

(%) in cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in miisura
in care salariatul in cauzi a facut obiectul formdrii profesionale in respectiva materie.

(10} Necorespunderea profesionald poate fi sus{inutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunziitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, orald, practici si alte probe.

(11) In cazul in care salariatul si pierde aplitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura in limitele disponibile, un alt loc de munca, In situatia in care nu dispune de astfel de posibilitii,
angajatorul va apela la autoritatea publici locala pentru ocuparea fortei de muncd, in vederea solutiondrii.
(12) Actele cercetdrii §i rezultatul acestora vor fi consemnate Intr-un referat scris ce se intocmegte de ciitre
persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitati va Tnregistra in Registrul general de intrfiri-iesiri al
organizatiei, actele prezentate in apiirare si susjinerile prezentate in scris de cétre salariat (spre exemplu
sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acle de cercetare efectuate.

(13) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea ficutd si nu comunicd angajatorului
vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzi sa dea notii explicativii, persoana ce
efectueazii cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazii aceste situatii, act ce va fi anexat
referatului.

(14) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrirea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(15) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau dacil dupd formularea contestafiei
i reexaminarea hotéririi comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul poate emite si comunica decizia de
desfacere a contractului individual de muncii al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionali. Decizia astfel emisa va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

(16) Pe o pericadi de minimum 6 luni de la reluarea activiti{ii, consideratd perioaddi de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de matemnitate sifsau concediu legal platit pentru ingrijirea
copilului in virstd de pénd la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere
profesionald previizut de Codul Muncii.
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Art. 138 - Incetarea de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

in cazul incetirii de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupati de salariat a unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea [V - Concedierca pentru mofive ¢are nu {in de persoana salariatului

Art. 139 - Concedierea individuali pentru motive care nu {in de persoana salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinata de desfiinjarea locului de
muncé ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fira legiiturll cu persoana acestuia, dificultagile
economice, transformdrile-tehnologice sau-rcorganizarea activitdfii trebuie s8 rezulte clar din actele
organizaliei, iar desfiintarea locului de munci si fie consecin{a directd a unei din aceste situatii in care se
afld organizatia si si se regdseascd in organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu {in de persoana salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia o compensatie de cel puin un salariul lunar, Tn afara drepturilor cuvenite la zi.

Secfiunea V - Concedierea colectivik ~ =

Art. 140 — Procedura in cazul concedierilor colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile previzute din Codul Muncii, dispune
concedierea colectivi, aceasta trebuie efectuata cu respectarea procedurii previizute in lege.

Art. 141 — Reangajarea angajatilor concediafi colectiv

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectivii are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiinat in aceeasi activitate, firii examen,
concurs sau perioad de probi.

(2) In situatia Tn care in perioada previizuti la alin. (1) se reiau aceleasi activitdgi, angajatorul va transmite
salariafilor care au fost concediafi de pe posturile a ciror activitate este reluatd in aceleasi conditii de
competentd profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
angajatorului, previizuti la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimi{fiméntul cu privire la locul de
munci oferit,

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin. (2) nu isi manifestd in scris
consim{fiméntu! in termenul prevézut la alin. (3) sau refuzd locul de munci oferit, angajatorul poate face
noi incadrdri pe locurile de munca rdmase vacante.
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Art. 142 — Dreptul de preaviz al perseanelor concediate pentru motive ce nu fin de persoana
salariatului

(1) Persoanele concediate pentru motive ce nu t{in de persoana salariatului beneficiazd de dreptul la un
preaviz de 20 zile lucritoare §i care va fi notificat de urgen(d salariatului dupd inregistrarea acestuia in
registrul general de intriiri-iesiri a documentelor.

Art. 143 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si confind in mod obligatoriu
clementele previzute de Codul Muncii, si anume:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioriti{i la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul Muncii,
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeaza si opteze
pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicérii e salariatului.

Art. 144 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor ca contracte individuale
de munci suspendate

(1).In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. ¢, lit. d, 5i
art.65 din Codul Muncii, contractul individual de muncii este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor, cu exceplia cazului de suspendare pentru absen{e nemotivate.

Art. 145 — Notificarea inten{iei de concedicré colectivii; ordinea prioritari

(1) Prin notificarea inteniici de concediere colectivd inregistratd in registrul general de intriri-iegiri al
documentelor, se va prevedea ordinea prioritarii in care se va face concedierea vizénd:

- salariafii care cumuleazii 2 sau mai multe functii §i cei care cumuleazi pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc condiliile de virstd standard si stagiu de cotizare $i nu au cerut pensionarea in
conditiile legii; '

- salarialii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceastii ordine prioritard va stabili, ludnd in considerare i urmitoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta 2 sofi ce lucreaza in aceeasi unitate, se concediaza soful cu venitul cel mai
mic;

b) masura si afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intrefinere;

¢) misura si afecteze numai in ultimul rind pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbafii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii unici de familie, precum #i pe salariatii, biirba{i sau
femei care mai au cel pugin 3 ani pana la pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia s3 comunice o copie a notificirii previizute la art. 69 alin. (2) din Codul
Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncé la aceeasi
dati la care a comunicat-o sindicatului sau, dupd caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 146 — Competenfa judeciirii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

{1).Controlul si sanciionarea concedierilor nelegale sunt realizate de citre tribunalul in a cérei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupi caz, sediul.
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Sectiunea VI - Demisia

Art. 147 - Definire

(1) Contractul individual de muncil poate inceta ca urmare a voiniei unilaterale a salariatului prin demisie,
care este nofificarea scrisd prin care salariatul comunici angajatorului incetarea contractului individual de
munci, dupd implinirca unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de cétre salariat in Registrul
general de intriri-iesiri a documentelor, in momentul comunicérii acesteia de citre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariafii cu funcii de execufie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupi functii de conducere.

Art. 148 — Data incetdirii contractului individual prin demisie

(1).Contractul individual de munc inceteazii la data expiriirii preavizului acordat in condiiile legii sau la
data renuntrii totale sau parjiale de citre angajator la termenul respectiv, de la data mentionaté in actul ce
constatii denunjarea unilaterald a contractului individual de muncd din partea salariatului.

Art. 149 — Demisia fiirii preaviz

(1} In cazul neindeplinirii de citre angajator a oricdror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona Girdl preaviz, contractul filnd denuntat unilateral de la data stipulatd in
cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de probd, in faja instaniei
judecitoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munci pe durati determinati

Art. 150- Incheierea contractului individual de munci; |

Contractul individual de muncd pe duratd determinaid se poate incheia numai in form#& scrisf, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie, in urmétoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului sdu de munci, cu exceptia situaiei in care acel
salariat parficipi la grevi;

b) cresterea sifsau modificarea temporari a activititii angajatorului;

¢} desfasurarea unor activitdli cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fari loc de munca;

¢} angajarca unei persoane aflate in ciutarea unui loc de muncé, care in termen de 5 ani de la data
angajirii indeplineste conditiile de pensionare pentru limiti de vérsti;

) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

.
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h) in alte cazuri previizute expres de legi speciale, ori pentru desfagurarea unor lucriiri, proiecte sau
programe;

Art. 151 — Durata contractelor individuale de munci pe durata determinata

(1) Contractul individual de munc# pe durati determinatd nu poate fi incheiat pe o perioadii mai mare de
36 de luni.

(2) in cazul in care contractul individual de muncé pe duratd determinati este incheiat pentru a Inlocui un
salariat al ciirui contract individual de muncé este suspendat, durata contractului va expira la momentul
incetirii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de muncé al salariatului titular.
Art, 152 — Perioada de probi in cazul contractelor individuale de munci pe durati limitati

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncé pe durata determinaté
nu va depdsi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractul individual de munci mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucriitoare pentru o durati a contractul individual de munca intre 3 luni §i 6 luni;

¢) 30 zile lucritoare pentru o duratia contractul individual de muncé mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni;

Art. 153— Informarea privind locurile de munci vacante

(1) Angajatorul este obligat si informeze printr-un anuni afisat la sediul sau, salaria{ii angajati prin
contractul individual de muncii pe durati determinatd despre locurile de muncé vacante, corespunzator
pregitirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora §i sa le asigure accesul in condifii
egale cu salariatii angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata.

(2) O copie a anuntului previizut la alin. (1) se transmite de indatd sindicafului sau reprezentantilor
salariafilor.

Art. 154 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadririi in munci cu contractul individual de muncd pe durati determinatd angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previizute de lege pentru contractul
individual de munci pe duratd nedeterminati §i reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) In cazul incetdrii de drept a contractului individual de munci, la data expirdrii termenului contractului
individual de munci incheiat pe durata determinatii. angajatorul emite un act de constatare a incetirii care
se inregistreazii in Registrul de Intriiri-legiri si este inménat angajatului.

Capitolul VII - Contractul individual de munci cu timp partial

Art. 155 — Incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisé §i stabileste o durati
zilnici de lucru inferioard numirului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd
comparabil. Pe lingd clauzele esenfiale stabilite de lege pentru contractele individuale de muncé,
contractul individual de munci cu timp pariial stabileste obligatoriu urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
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¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelagi tip de
contract individual de muncé, presteazd aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munci cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea
in munci si calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cind nu existi un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozifiile din
contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in domeniu..

Art. 156 — Transferul de la un tip de normi la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, si ia Tn considerare cererile salariailor de a
se transfera fie de la un loc de muncé cu normi intreagd la unul cu fractiune de norma, fiec de la un loc de
muncé cu fractiune de normi la un loc de munci cu normd intreaga sau de a-gi mari programul de lucru, in
cazul in care apare aceasti oportunitate.

(2) in masura survenirii pe parcursul derulérii contractului individual de muncé a unei oportunitafi de
mirire a programului de lucry, inclusiv prin ajungerea la normi intreagd ori prin micsorarea normei
intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariafi, printr-un anunt afisat la sediul unitatii intocmit
la momentul aparitiei acestei oportunitifi. Anunful poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor
modalititi eficiente de comunicare.

Art. 157 — Obligafiile angajatorului in cazul contractului individual de munei cu timp partial

in cazul incadréirii in muncd cu contractul individual de muncé cu timp partial angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul
individual de munca pe duratii nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Art, 158 - Definire

(1) Salariatii care lucreaza in telemunca indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, programul de lucru
fiind stabilit prin act aditional la contractul individual de munca.

Art. 159 — Clauze obligatorii in contractul individual de munci la domicilin

(1) in cuprinsul contractului individual de munca este obligatorie mentionarea expresi a faptului ci
salariatii lucreazi la domiciliu, a programului i a modalititii concrete de realizare a contribuiilor, precum
si a obligatiei angajatorului de asigurarc a transportului la §i de la domiciliul salariatului, a materiilor
prime i a materialelor utilizate in activitate §i a produselor finite.

Art. 160 — Controlul activitifii salariatului la domiciliu

(1) Modalitatea concretd de realizare a controlului activitatii salariatului vizeazi modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de muncé.

Art. 161 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munei la domiciliu

(1) In cazul incadriirii in muncd cu contractul individual de munc# la domiciliu, angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente §i ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul individual
de muncé pe duratd nedeterminata gi reglementate expres prin prezentul Regulament.
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Titlul X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariafilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 162 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordaniei dintre cerinjele
postului, calitaile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare previid evaluarea
performantelor profesionale ale angajalilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale pcrsﬁrialului contractual

Art. 163 — Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de execufie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor
profesicnale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual, pe
parcursul unui an calendaristic si urmireste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul funcfiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incit si fie determinatd cresterea performanielor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitifilor de instruire a personalului contractual, pentru mbunétdfirea rezultatelor
activitatii desfiisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 164 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evalufirii se realizeazd in urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de ciitre evaluator;

b} interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 165 - Evaluatorul

{1) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul clruia si desfigoardi activitatea
persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitifii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performanielor profesionale individuale se aprobd de
conduciitorul institutiei publice. Pentru conducitorii institufiilor publice numiti prin ordin al ministrului
sindititii, figa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobi de citre ministrul sanatatii.
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Art. 166 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

1) Procedura de evaluare a performanfelor profesionale se aplics fieciirui angajat, in raport cu cerinfele
postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazdi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale
care se consemneaza in figa de evaluare.

Art, 167 — Perioada evaluati

(1) Perioada evaluatii este cuprinsé intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre | i 1 martie din anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Beneficiazi de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art, 168 — Evaluarea performantelor -situatii cand nu se aplica

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmitoarele situafii:

a) persoanclor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupii expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b) angajalilor al ciiror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupi 6 luni de la reluarea activitiii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de execulie sau intr-o funcfie de conducere, precum si celor
angajati din afara unititii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovirii/angajérii;

d) angajafilor aflafi in concediu plétit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pind la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitéii;

¢) angajafilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fird platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fieclirei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitaii.

Art. 169 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previizute in anexa la Regulamentul
intern.

Art. 170 — Figele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi figsele de evaluare, al ciror model este previizut in
anexe la Regulamentul intern, dupd cum urmeazi:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului, prin
raportare la nivelul functiei contractuale definute;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultifile obiective intimpinate de
acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerii relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadi de evaluare,

e) stahilesc eventualele necesitiiti de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art, 171 — Interviul de evaluare

(1) Ulterior finalizdrii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discufie intre evaluator si persoana
evaluati n cadrul céireia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul cvaludrii, se discutd aspectele
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cuprinse in fisa de evaluare, avéind ca finalitate semnarea si datarea acesteia, de cétre evaluator si de citre
persoana evaluati.

(2) in cazul in care intre persoana evaluati §i evaluator existé diferenfe de opinie asupra continutului figei
de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatdi consemneazi
comentariile sale in fisa de evaluare, in secfiunea dedicati.

Art. 172— Notarea evaludirii

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale se face cu note de la | la 5,
nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obfine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performantd.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evalulirii este media aritmetici a notelor obfinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si 11 din anexa nr. 3. din Ordin 974/2020. Semnificatia nofclor este
urmiitoarea: nota | - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 173 — Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard. fn acest caz, se va evalua
perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi men{inut pe post;

b) intre 2,01-3,50 - satisfiiciitor. Performania este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesla este nivelul minim acceptabil al performanielor ce trebuie atins §i de salariafii mai pufin
competenti sau lipsiti de experienti:

c) intre_3.51-4.50 - bine. Performanfa sec situeazi in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de cétre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine. Persoana necesild o apreciere speciald intrucit performantele sale se
situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalfi salariati.

Art. 174 — Contrasemnarea fisei de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluarc se finainteaza
contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a unitatii.

(3) in situatia in care calitatea de evaluator o arc conducdtorul unitatii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 175 Modificarea fisei de evaluare

(1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, n urmitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitagii;

b) intre evaluator si persoana evaluati existf diferenfe de opinie care nu au putut fi solufionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificati in condifiile prevézute la alin. (1) se aduce la cunogtinta salariatului
evaluat,
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Art. 176 — Contestarea rezultatului evaludrii

(1) in situatia in care persoana evaluati refuzd si semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneazi
intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator si semnat de ciitre acesta §i un martor. Refuzul persoanei
evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedici producerea efectelor juridice ale acestuia.

(2) Persoana nemul{umiti de rezultatul evaludrii poate depune contestaie in legfturd cu evaluarea
performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezullatului evaludrii, la
compartimentul de resurse umane.

(3) Contestatia persoanei nemul{umite se analizeazii de conducitorul ierarhic imediat superior, impreuna
cu liderul sindicatului al cdrui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul salariatilor din
institutia publici.

Rezultatul contestaliei se comunici contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Titlul X - Procedura de solufionare a cererilor sau reclnmatiilor individuale ale salariatilor

Art. 177- Dreptul la sesizarea cu privire la inciilcarea drepturilor personale ale salarintului de citre
prezentul Regulament; rispunsul la sesizare

(1} Tn m#sura in care va face dovada incilcirii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in seris cu precizarea expresd a prevederilor
ce i incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salarintul ci sunt astfel incilcate.

(2) Angajatorul desemneazd o persoand care si formuleze riispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturfi cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajafi care vor fi comunicate acestora
personal sau prin postd sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind
prin Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 178 - iﬂregistrarea si solafionarea sesiziirilor

(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistrati in Registrul general de inirdri — iesiri al unitatii i va fi
solufionatd de ciitre persoana imputernicitd special de ciitre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci.

(2) Sesizarea va fi solutionatd si rispunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dupi cercetarea
tuturor imprejurdrilor care si conduci la aprecierea corectd a stirii de fapt §i va purta viza conducerii
unitatii.

(3) Dupi inregistrarea riispunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea / reclamatia de indata, in urmétoarele modalitéii:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b} prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2 zile,
sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 179 - Controlul legalitifii dispozifiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitdtii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenia instanielor
judecitoresti — tribunalul in a céirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupi caz
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sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicirii de clitre angajator a modului de solufionare
a sesizirii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 180 — Sesizirile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea stabilitd
pentru sesizarea cu privire la incéllcarea drepturilor personale ale salariatului de cltre prezentul
Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munci la nivel de
unitate,

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Titlul XI Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor. conditile si nivelul de acces la
informatii/date, preluecrarea si protectia datelor.

Art, 181. Salariatii unitatii au obligativitatea de a respecta masurile telnice si organizatorice implementate
de conducere cu privire la pasirarea confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal, a
securitatii prelucrarilor acestor date.

Personalul angajat care are acces prin natura postului la date cu caracter personal sau date medicale, date
confidentiale, este obligat prin fisa postului si prin asumarea prevederilor Regulamentului Intern, sa
pastreze confidentialitatea asupra acestor date.

Unitatea dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor confidentiale,
a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor.

Termeni:

a) Utilizator al sistemului informatic- orice persoana care acfioneaza sub auloritatea spitalului,
cu drept recunoscut de acces la date cu caracter personal prin intermediul sistemului informatic;

b) Administrator - persoana desemnata de managerul spitalului cu drept de a efectua manual
operatiuni pe bazele de date cu caracter personal (nominalizat prin decizie);

Utilizatorii, pentru a obtinc acces la o baza de date cu caracter personal trebuie sa se identifice prin
introducerea userului alocat si a unui cod unic de identificare de la tastatura (un sir de caractere)/ parola
unica.

Art.182 Fiecare utilizator va avea propriul sau user si parola/cod de identificare. Orice cont utilizator
este insotit de o modalitate de identificare. Autentificarca se face prin introducerea unei parole.
Parolele sunt siruri de caractere care pot contine litere, cifre si semne de punctuatie. La introducerea
parolelor acestea nu trebuie sa fie afisate in clar pe monitor. Parolele vor fi schimbate periodic de catre
administratorul bazei de date la solicitarea utilizatorului. Orice utilizator care primeste un cod de
identificare si un mijloc de autentificare pe moniltor trebuie sa pastreze confidentialifatea acestora si sa
raspunda in acest sens in fata spitalului.

NIVELUL DE ACCES LA INFORMATIL/ DATE PE CATEGORII PROFESIONALE
STRUCTURI MEDICALE:

COMPARTIMENTE MEDICALE

- MEDICI — acces la aplicatia Hipocrate, SIUIL , PNCTB, email, CaPeSaRo;
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- ASISTENTI- acces la aplicatia Hipocrate, SIUI, CaPeSaRo (doar asistenti sef sectie);

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
- CHIMIST - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI, email, CaPeSaRo, PNCTB;

- ASISTENT DE LABORATOR - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI;

LABORATOR RADIOLOGIE
- ASISTENTI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI;

LAQDRATDR BK
- ASISTENTI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI;

FARMACIE
- FARMACIST SEF- acces la aplicatia Hipocrate, SNVM, email, CaPeSaRo;
- ASISTENTI DE FARMACIE- acces la aplicatia Hipocrate;

CABINETE DIN AMBULATORIUL INTEGRAT
- MEDICI- acces la aplicatia Hipocrate , email, CaPeSaRo;
- ASISTENTI MEDICALI - acces la aplicatia Hipocrate;

CPLIAAM
- MEDIC EPIDEMIOLOG - acces la aplicatia Hipocrate, email, CaPeSaRo;

STRUCTURI NEMEDICALE:

- MANAGER - acces la aplicatia Hipocrate, email, CaPeSaRo;

- DIRECTOR MEDICAL - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI, email, CaPeSaRo;

- DIRECTOR FINANCIAR -CONTABIL - acces la aplicatia Hipocrate, ANAF, email, CaPeSaRo;

BIROU RUNOS

- ECOMNOMIST - acces la aplicatia Hipocrate Salarizare, email, CaPeSaRo, acces la programul
REVISAL, MS- infrastructura sanatate, INSSE, ANAF (D112 si L153);

BIROU CONTABILITATE
- ECONOMIST - acces la aplicatia Hipocrate;
- ECONOMIST - acces la aplicatia Hipocrate, ANAF, FOREXEBUG ;

SECRETARIAT
- SECRETAR — email (corespondenta electronica a spitalului);

BIROU ACHIZITII
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- REFERENT - acces la aplicatia Hipourate, SICAP, CaPeSaRo;

BIROU STATISTICA SI EVALUARE MEDICALA
- STATISTICIAN - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI;

- ASISTENT MEDICAL - acces la aplicatia Hipocrate, STUL;

BIROUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICHLOR DE SANATATE
- SEF BIROU - acces la aplicatia Hipocrate, SIUI, DRG, INSSE, ANAF, PNCTB, email, CaPeSaRo,
pagina internet; :
- REFERENT - acces la aplicatia Hipocrate, CaPeSaRo.
Art 183 Confidenfialitatea este asigurati prin:
a) instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului medical.
Acesta obligatie este inscrisa si in fisa postului.
b) semnarea unei angajament de confidentialitate de catre intreg personalul din spital prin care fiecare
salariat se obliga:
- sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului spital;
- sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele referitoare la
activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
- sa apere integritatea patrimoniala de orige fel (materiala, morala, etc) a spitalului.
Art. 184 Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei cu caracter
confidential:
- asigurarea accesului controlat in spital;
- circulatia codificata / in plic inchis, a informatiilor private;
- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura catre persoanele autorizate;
- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;
- parolarea accesului la calculator;
- completarea angajamentului de confidentialitate de catre angajatii care au acces la date confidentiale;
Dacd pe parcursul activitifii se constatd abateri ale angajatilor de la obligativitatea pastrarii
confidentialitatii, personalul va raspunde disciplinar, conform prevederilor Regulamentului Intern al
spitalului.
Art. 185 Utilizarca resurselor informatice
Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului doar in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware, software sau de retea).
Orice functionare necorespunzatoare a resurselor informatice este adusa la cunostinta conducerii
spitalului, prin adresa scrisa, email sau telefonic, interventiile/reparatiile fiind in responsabilitatea
personalului specializat, conform contractului de mentenanta IT.
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referfi la centralizarea, administrarea, protejarea
§i asigurarea back- up-ului datelor cu caracter general §i confidential.
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Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avéind ca suport atfit partea structural organizatorici -
infrastructura 1T, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitafii
datelor cat si partea de management - organizarca modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecdrui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activiti{i operationale. Astfel, directorul
economic este responsabil in ceea ce priveste structura §i managementul datelor cu caracter contabil,
medicul sef al fiecirui compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor menionate in FOCG, iar
angajatul raspunzitor de suportul IT este in misura s gestioneze datele si fluxul acestora din punct de
vedere software.

Art. 186. Salvarea si pastrarea datelor

Pentru salvarea datelor fiecarei activitati operationale (structura) se creeaza pe server foldere parolate
aferente fiecaruia unde se pot face manual copii de siguranta a acestora. Bazele de date de pe server se
salveaza si pe un alt calculator de arhivare, pe un harddisk extern, pe suport oplic sau in foldere speciale
destinate arhivarii.

Trimestrial/anual se salveaza toate datele; salvarile din folderele create special sunt copiate pe alt suport
informatic (DV D-uri, CD-uri etc. ).

Aceste arhive create se pastrcaza de catre administratorul de retea al spitalului, in spatii special
destinate, cu acces reglementat impotriva furtului, pierderii sau deteriorarii acestora.

TITLUL XII Obligatia personalului medical de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor in
acordarea asistentei medicale

Art.187. Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecta principiul nediscriminarii
pacientilor in acordarea asistentei medicale.

Art. 188 Elemente definitorii penfru respectarea principiului nediscriminarii :

- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Libera alegere si implicare —pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in
deciziile legate de sanatate care le afecteaza viata;

- Sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti;

- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si educatie pentru
sanatate;

- Informatie —informatia corecta, relevanta si comprehensiva este esentiala pentru ca pacientii sa ia
deciziile proprii legate de sanatate;

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati;

Art.189 Principiul egalitatii intre cetfteni, al excluderii privilegiilor si diseriminarii sunt garantate in
special in exercitarea urmitoarelor drepturi: dreptul la sindtate, la ingrijire medicald, la securitate sociala
si la servicii sociale;
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Art.190 Constituie contraventie, conform OG 137/2000, daci fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a
persoanelor care administreazi persoana juridica la o anumiti rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza prin:
a) refuzaren accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sandtate publica ;
b) alegerca medicului de familie, asistenta medicald, asigurdrile de sinitate, serviciile de urgenta sau alte
servicii de sindtate;

Art. 191 Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe temei de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenenta, politica, convingeri, avere, origine sociala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA;

TITLUL XIII Sanctiuni aplicabile penfru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitarea a infectiilor asociate asitentei medicale

Art.192 In functie de impactul pe care nerespectarea protocoalelor de catre personalul angajat l-a avut
asupra pacientului, sactiunile pot fi:

- disciplinare, in concordanta cu prevederile Codului Muncii;

- in cazul in care incalcarea procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a [AAM au impact
major asupra siguraniei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al spitalului, care la randul
lui poate sa decline competenta altor organisme abilitate sa se pronunte, in acest sens.

TITLUL XIV Obtinerea consimtamantului informat al pacientolui

Art.193. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de ciitre medic, medicul/ asistentul medical soliciti pacientului
consimtamantul scris.

Art,194 In obtinerea consimtamantului scris al pacientului personalul medical este obligat s& prezinte
pacientului informatii la un nivel rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

Art.195 Informatiile prezentate pacientului trebuie si contind: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile st
consecintele lor, prognosticul bolii fiird aplicarea tratamentului.

Art.196 Virsta legald pentru exprimarea consimtdmdintului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtiméntul in absenta périntilor sau reprezentantului legal, in urmétoarele cazuri:

a) situatii de urgentd, clind p#rintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicald in care se afla;

b) situatii medicale legate de diagnosticul sifsau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresfi a minorului in varstd de peste 16 ani.

Art.197 Medicul curant/ asistentul medical, rispund atunci ciind nu obtin consimtdmdntul informat al
pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de
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discernimént, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, datoritd situatici de
urgenti.

Art.198 Atunci cénd reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul,
asistentul medical pot solicita autorizarea efectuirii actului medical autorititii tutelare sau pot actiona fara
acordul acesteia in situatii de urgentd, ciind intervalul de timp péné la exprimarea acordului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, siinfitatea si viata pacientului.

Art. 199 Consim{iméntul pacientului privind intervenfia medicald

Pacientul are dreptul s refuze sau si opreasci o interven{ie medical¥ asuméndu-si, in scris, rispunderea
pentru decizia sa; conseciniele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art.200 Cind pacientul nu isi poate exprima voinia, dar este necesari o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinfei
acestuia.

Art201. In cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd pentru salvarea vietii,
consimfiméntul reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.202 In cazul in care se cere consim{amantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s fie implicat in
procesul de luare a deciziei, atat ciit permite capacitatea lui de inelegere.

Art203 In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzii si isi dea consimiaméntul, decizia este declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate.

Art.204 Consim{iméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Art.205 Consim{dméntul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invitamantul medical si
la cercetarea stiintifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu sunt capabile s isi
exprime vointa, cu exceptia obfinerii consim{améntului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este
fcutd si in interesul pacientului.

Art.206 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta spitalului fird consimiiméantul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitirii suspectirii
unei culpe medicale.

Titlul XV Integrarea noului angajat in spital

Art 207 Integrarea profesionala este o faza ulterioara angajirii. Odatd incheiat procesul de recrutare si
seleciic si luata decizia finala de angajare a candidatului ales, la data cuvenita, noul venit va fi introdus in
cadrul spitalului. Din acest moment se poate vorbi despre integrarea noului venit.

Art 208 Integrarea profesionala reprezint procesul de acomodare a noilor angajati cu conditiile specifice
ale activitiifii spitalului, ale compartimentului si locului de munca. Ea reprezinti un proces social deosebit
de important, cu efecte majore asupra performantelor in munca a personalului si asupra satisfaciei.
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Art 209 Integrarea profesionala are implicatii de ordin psihologic, sociologic, organizatoric si pedagogic.
De aceea, acest proces nu poate avea un caracter mecanic, datorita faptului ca angajatii sunt diferifi din
punct de vedere al personalitiii, al comportamentului si aspirafiilor.

Art 210 Managerul va emite decizii privind indrumatorii desemnati pentru monitorizarea noilor angajati
pentru fiecare loc de munca.

Art 211 Noul angajat este informat cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfisurara activititii sale si i se va pune la dispozitie Ghidul noului angajat.
Art 212 Procedura de integrare a noului angajat se aplica de persoanele cu responsabilitati inserate in
cuprinsul acestuia.

Titlul XV1 - Dispozitii finale

Art. 213 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de cétre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentaniilor salariatilor, dupi caz.
Art. 214 — Informarea salariatilor cu privire la confinutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul prezentului Regulament,
care se difuzeaza pe intranet ;

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din momentul
inceperii activiti{ii asupra drepturilor si obligatiilor ce i se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.
Art. 215 - Modul de informare a salariafilor privind continutul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament se multiplicA si se repartizeazi astfel: cite un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct n cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal aprobata de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozifia angajatilor in birourile de resurse umane.
(2) Angajatorul va difuza prezentul Regulamentul Intern si pe intranet.
(3)Angajafii sunt obligaji si semneze de luare la cunostinii si de respectare a reglementdrilor
Regulamentului Intern.
Art. 216 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in con{inutul prezentului Regulament, in baza modificirilor prevederilor
legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite de prezentul Regulament.

Art. 217 — Termenul de infocmire a prezentului Regulament
Prezentul Regulament al Spitalului de Pneumofiiziologie Rosiori de Vede a fost aprobat la data de

COMITET DIRECTOR

Manager-
Director Medical - ,1/2«7

Director financiar contabil —
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ANEXA NR. 1 la Regulamentul Intern

Programul de lucru la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede

A. Personalul superior de specialitate-medici :
1. Activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 7,30 - 14,30 cu exceptia
medicilor sefi de sectii care asigura activitate curenta de 8 ore zilnic. Duminica si sarbatori legale, garda
este de 24 ore;
2. Activitatea de garda se desfasoara cu respectarea prevederilor OMS 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectvarea garzilor in unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Program garda sectii cu paturi :
Orele : 14.30-7.30 in zilele lucratoare.
Orele : 7.30-7.30 in zilele de repaus saptamanal , sarbatori legale si celelalte zile in care , potrivit
dispozitiilor legale , nu se lucreaza

B. Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, care nu au corespondent in
sectiile spitalului vor desfasura activitate 7 ore zilnic si garda de la 14.30-7.30, fara garda
obligatorie.

C. Personal superior de specialitate din laboratoare si farmacie

1. Radiologie: Ora07,30- 13,30 ;
2.Laborator de analize; Ora 07.30-14,30;
3.Farmacie : Ora 07.30 - 14.30

D. Personal mediu sanitar din sectii cu paturi:
tura I : 07.30-19.30
tura I1: 19.30-07.30
ora 07,30 — 15,30 — tura de zi
E. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
linfirmiere: tural: 07.30-19.30
tura II: 19.30-07.30
ara 07,30 — 15,30 — tura de zi
2.ingrijitoare: tura I : 07.30-19.30
ora 07,30 — 15,30 — tura de zi
F. Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi
1. personalul mediu laboratoare (analize medicale): 07,30 - 14,30
2. personal auxiliar laborator : Ora 07,30 - 14,30
3. laborator radiologie: Ora 07,30 - 13.30
4. farmacie : tura I : 07.30-15.30
tura II: 09.00-17.00
5. agent DDD : Ora 7.30-15.30
G. Personal tehnic, economie, administrativ:

1.Manager: ora 7.30-15.30
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2.Director medical: ora 7.30-15.30
3.Director financiar —contabil: ora 7.30-15.30

4T.ES.A.: ora 07,30 - 15,30
5.Muncitori: ora 07,30 - 15,30
6.Spalatorie : ora 7.30-15.30

7.Bloc alimentar: - personal calificat : ora 7.30-19.30
- personal necalificat: ora 7.30-19.30
-ora 07,30 - 15,3 — tura de zi
8.centrala termica: tural: 07.30-19.30
tura II: 19.30-07.30
ora 07,30 — 15,30 — tura de zi

ANEXA NR. 2 Ia Regulamentul Intern in conformitatea cu Contractul colectiv de munc# la nivel
de unifaie Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede
Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de muned §i in funcfie de conditiile de
desflisurare a activititii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinseciie, deratizare;

b) stafii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c¢) ergoterapie din uniti{i, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica si
neurologie pediatrich;

d) spélarea manuald, calcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cileatul cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazii cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazii in cabinete de consulfatii de
neurochirurgie, ortopedie, fraumatologie §i arsi.

4. Personalul sanitar din unitéd{i farmaceutice care au sediul in unitati, secii, compartimente si cabinete
de consultatii de tuberculoza activa §i boli infecfioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéiseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentil in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanfe preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucitiriile unititilor sanitare,
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaz¥f in seclii si compartimente, cu paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazii in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazi in;

a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;
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b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unititi, secfii $i compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administrajie din uniti{i si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi
activi si de boli infectinase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in unitifi, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intretinerca aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte gi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare §i
compartimente de medicing legali.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.

4. Personalul care presteazi activitifi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitiiti de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii 5i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleazi si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intrejinerea, etalonarea
si verificarea aparatelor de mésurd si control cu mercur, precum si a intrerupiitoarelor cu mercur.

4, Personalul care confecfioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuarf si sticld cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazd in spéldtorii din unititi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie i neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/ sali de
nagteri, neonatologic, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.
9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punciele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini regionale/judetene si
al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unitdfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, unitdti de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC).

B e e e R e e e e
Document uz intern Page 68



CAPITOLUL 5

Se acordi 8 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din uniti{i, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infec{ioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectii §i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologics, transplant de organe, sectiifcompartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitai, secfii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologici
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii i compartimente de ATI, de terapie
intensiva si de terapie aculd, si care lucreazd n activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi, inasisten{i medicald de urgen{a si transport
sanitar, acordat3 prin serviciile de ambulania si structurile de primire a urgen{elor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum si operalorii-registratorii de urgenti
CAPITOLUL 6 -

Se acordii 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfigoari activitatea in:

a) unitafi nucleare de categoria [ de risc radiologic;

b) unita{i nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in séli de disectie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologics si de medicin legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazii in mine de cérbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfiisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic

b) unitéfi nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreazi la unul din locurile de muncé previzute in prezenta anexi si care dau dreptul la
mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume
pe cel mai mare.

ANEXA NR. 3 la Regulamentul Intern

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

L. Pentru funciiile de executie

1. Cunogtinte si experienia profesionali

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului
3. Calitatea lucriirilor executate si a activititilor desfisurate
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4. Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenfd,
obiectivitate, disciplini

5. Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativil si creativitate

7. Conditii de munci

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar §i urmitoarele criterii de evaluare
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rdspunderii in legituri cu acestea
3. Capacitatea de organizare §i de coordonare a activititii structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu
alte structuri
Anexa nr. 3 la Regulamentul Intern in conformiiatea cu Contractul colectiv de munci la nivel de
unitate Spitalul de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE $1 INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Moli de fundamentare

Legislafia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, n contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solufionare a sesiziirilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind epalitatea de sanse si
de tratament intre femei si birbati.

Art. 1

Prin cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de munca se infelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel icrarhic si profesional;

f) condilii de incadrare in muncd si de munci ce respecti normele de sindtate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatici in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea 1 — Harfuirea sexuali

M@

Document uz intern Page 70



Art.2.

Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihici a persoanelor la locul de munci.

Art 3.

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirtuirea sexuall la locul de munci si va face public faptul ci
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanciiunile
aplicabile, in cazul incilcérii acestora;

c) Angajatorul va include hiirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art 4.

Angajatorul, impreund cu reprezentanfii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d victimelor actelor de
harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de
hérfuire sexuald, va propune mésuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment
péni la transferul hirjuitorului.

Art 5.

Persoana care se considerd har{uitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Art 6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptimdéni, dacd sesizarea este intemeiati si daci va fi
insofitd de cercetiiri.

Art 7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazi si se facd, inir-un termen ce nu va depési 8 siptiméni de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viagi al
reclamantului.

Art 8.

Dacéi se stabileste ci a avut loc un act de hérfuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sancfiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptdméani de la terminarea anchetei, Victima nu poate fi
transferati impotriva voiniei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
Art9. : '

Daca se stabileste cd nu a avut loc hiirjuirea sexuali, se va comunica reclamantului care, daca doreste, se
poate adresa justifiei,

Art 10.

%
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Daci actul de hirfuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajata in
unitatea respectivé, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art11.

Dosarele cu pléngerile de hérfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvirii
lor.
Art 12,

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiirjuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricéirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare $i vor
fi sanctionate conform legii in vigoare.

Artl3.

In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-credints, acesia va riispunde
potrivit legii.
Art 14,

Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura acestora si despre
avizul dat.

Sectiunea Il — Hirfuirea psihologicii (mobbing)

Art. 15

Prin hér{uire psihologici se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioada, este
repetitiv sau sistematic i implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intenjionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologics a unei
persoane;

Art. 16.

Se considerd a fi hérfuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate exhaustiv,
urmitoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avind o intindere semnificativi in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o dats pe
sdptimdnd, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerati valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hirfuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic/mentald a individului,
hiirfuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atrdgind dupd sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) o demisie forfati.

c) orice formi de discriminare la locul de munci, care incalc# principiile egalitatii de sanse constind
intr-un comportament repetat i anormal fai de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturi si
genereze un risc pentru respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizeazii un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17
Angajatorul va include hirfuirea psihologicid pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
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Art. 18

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{ victimelor actelor de
harfuire psihologicd si, Tn cazul confirmirii actului de hirfuire, va propune mdsuri disciplinare
corespunziitoare. Acestea pot merge de la avertisment pani la transferul hirfuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hiirfuire psihologici se realizeazi in
conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea III — Prevenirea discrimindrii
Art, 20

Federafiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati, reprezentan(i cu
atribufii pentru asigurarea respectiirii egalititii de sanse §i de tratament intre femei si bérbati la locul de
muncé,

Art, 21

Reprezentaniii sindicali desemnaii primesc de l4a persoanele care se considerd discriminate
sesiziri/reclamalii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitid angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si
de tratament intre femei i barbati la locul de munc, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art.23 '

Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze sesizrifreclamatii cétre
angajator sau Tmpotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situaiei la locul de munci.

Art. 24 : :

Organizafiile sindicatele au un interes legitim n respectarea principiului egalititii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane,
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