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DECIZIA
Nr. 31/28.03.2022

Jr. Savescu Laurentiu Marian, manager al Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiorii de
Vede numit prin Dispozitia nr. 445/23.07.2021 a Presedintelui Consiliului Judetean
Teleorman, avand in vedere:

- Hotararea 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul ROF al Spitalului de Pneumoftiziologie.

DECILDE

Art. 1. Tncepand cu data emiterij prezentei decizii se desemneazs coordonator al
implement3rii planului de integritate, in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Rosiorii de Vede, dl Jr. S3vescu
Laurentiu Marian — manager.

Art. 2. Membrii responsabili cu punerea in aplicare a m3surilor propuse in planul de
integritate in contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 sunt sefii structurilor
interne, sefi de sectie, compartimente, sefi de birou, sef laborator, sef farmacie, organizati
intr-un Grup de lucru, cu urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale institutiei;

b) Identificarea vulnerabilittilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum sia
celor privind dezvoltarea s implementarea standardelor de control intern managerial;

¢) Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atributiilor vulnerabile la coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor $i vulnerabilititilor la coruptie si a
masurilor de remediere;

¢) Evaluarea/revizuirea planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurile de coruptie si vulnerabilititile institutionale:

f) Implementarea m&surilor anticoruptie previzute in planul de integritate, in contextul SNA
2021-2025, ce tin de componenta exclusiva a institutiei;



2) Infqnnal:ea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-
2025, promovarea eticii §1 integritatii;

h) Adoptarea madsurilor necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit
la informatiile de interes public.

Se desemneaza dna Petre Sonia secretar al Grupului de lucru.

Art. 3. Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

Art. 4. Se aprobd Planul de integritate organizationald a Spitalului de Pneumoftiziologie
Rosiori de Vede.

Art. 5. Personalul de conducere si de executie din unitate este obligat s3 asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determin3
posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat s§ fie mentinute la un nivel
acceptabil atat probabilitatea de aparitie a acestora, cit i impactul resimtit la nivelul
activitdtilor.

Art. 6. Prezenta decizie se comunicd prin portalul intranet al unitatii, pentru nsusire si
ducere la indeplinire, tuturor persoanelor mentionate in Art. 2 prin grija responsabilului cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie

Rosiori de Vede, si care are obligatia publicarii integrale a deciziei si anexelor aferente pe
site-ul propriu.




